COMUNE DI CAMPO CALABRO

CHTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

COLLETTIVE DECENTRATQ UINTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2019 E NORMA TV ANNG 2019-2011

L'anno 2019 il mese di dicembre. il giomo trenta, alle ore 14:00), net focali della sede del Comune, 5 tlriulrhilu I
delegarzions tratiante, composta come appresso dal rappresentanti & pare pubblica ¢ dal rappresentanti di pane
sindacale, ai find defla Stipula del Contrato Collettive Decentrato Integrutivo (CCEH), parte cconomica 2019 ¢ pore

narmativa 2009 - J021,
Presidente; Dollssy Grazia Daniela Ferlito

Componente: Dott, Domenico Romeo-Responsabile Area Economico-Finansiiria
Componente: Ing. Giosgio Lagana -Responsabile Area Tecnica
Compmenie Ten. Bevacqua Giuscppe-Responsabile Area Vigilanza e Attivisd Produttive

Componente ¢ segr. verbalizzante  Sig.ra Napolitano Francesca-Responsabile Area Amministrativa

ELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Rappresentanza Sindacale Unitpria composts dai Signori:

Saig, Barrecs Anfonio

“Siumure Tomitonale, composte dai rappresentant delle seguenti sigle:
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Vista ipotesi di CCDE 2009 — 202 | - parte normativa, I"acoordo economico - anno 2019 con relativa tabela
ripartizione e appendice per la destinazione defle risorse decentrate per anno 2019,

Visto il verbale n. 12 del 27122019 delt*ovgano di revisione, acquisito al protegolio dell'ente ol n, 16E2772015%;

Vista la delibera di G.C. n.109 del 30/12/201% , immediatamente, esecutiva, di autorizzzione ol 2 sottoscrizione del
[ ]|

Le parti sattoseriveno i COTH 2019 — 2021 — parte. normativa, "accorda ecanormice - anno 2019 con relativa tabells

di ripartizione ¢ appendice per destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2019,

Alle ave 14:30 si conclude la sessione npegoziale relativa al CCDE 2019 - 202 - parte normativa ed all’acoorde
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COMUNE DI CAMPO CALABRO

CITTA " METROPOLITANA I REGGIC CALABRIA

CONTRATTO COLLETTIVE DECENTRATO INTEGRATIVG
PARTE ECONOMICA 2009 E NGRMATIVO ANNG 2019-2021

APPENDICE
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Presidente: Dot ssa Greis Daniela Ferlito
Componenge: [oit, Demenico Romeo-Responsabile Area Economico-Finanziaria
Compongnis: Ing. Giorgio Lagand -Respenzabile Area Tecnica
Componenie Ten. Bevacqua Giuseppe-Responsabile Aren Vigilanza e Attivitd Produttive

Components & segr. verbalizznte  Sig.ra Napolitano Francesca-Hesponsabile Area Amministrativa

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori;

Sty Serie Luigi Forunato

— Sip, Barrecs Addooin

T Srnillare Terrioriale, composte dai mppresentanti delle seeuenti sigle:

CGLL PP —m————— , CISL-FP__= ——

Ty e ——————— = JOSa BAL Dot Antonino Pamd

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Le parti, in meriio alle procedure di valutazione del persomale per 'attribuzicne delle Progressioni Economiche
Orizzontali (PECY), in considerazione che I sottoscrizions dell"ipotesi del CCDI & avvenuta alla fine dell'anno, od al
fine di garantive imparzialit, trasparenza ¢ parith di tratamento di ttto il personale, danno atte chie il nuove CCDI
2019 - 2021 troverd applicazione con riferimento alle procedure di snrbuzione delle PEO relative all'anno 2020, resta

fermo per I'anno 201% il sistema di valhuazione per Iattribwdone delle PEC), vigente all’0 PO T2019,
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COMUNE DI CAMPO CALABRO
Citth Metropolitana di Regglo Calabria

CCOI NORMATIVO 2019 - 2020
TITOLD 1 - DISPOS

Art. 1 - Oggetto ¢ obiettivi,

1. Il presente Contratto Collettive Decentrato Integrative (& seguito CCOH) discipling gl istitut] & Te materie che le
norme di legge & | contratti collettivi nazionali di lavoro demandana a tale livello di contratiazions, nel rispetto dei
principi stabititt dalla legge.

2. Le materie oggetio di contrattazlone integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dail vigenti contratli colleiv
nazionall di lavarg, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previstl, ©ra | soggetti ¢ con le procedure negoziali skabilite
dalla legee e dai CONL

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria.

1.l presente contratto decentrabe si applica a titli | lavaratorsi in servizia presso 'Ente, di quatifica non dingenziale, &
termpo indeterminato ed a tempo determinata, ivi compresa il personale comandato o distaccato o utifizzato a tempo
partiale o con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione. || contratte ha durata triennale e 5 rifesisce a
tutte be materia di cui all'art. 7, comma 4, ded CCNL 21/05/ 20148,

2, Le norme del presente contratto entrano ia vigare dal 1° gennaie 2019, salve diversa prescrizionse indicata nei
singoll articell e conserveranne la propria efficacia fino alla stipulazione di un successive contratto decentrate
integrative ¢ fino alfentrata in vigore di una nuova disposizione legislativa o dl un nuove CCML che detti norme
incempatibili con il presente CCDI. Il presente Contratte ha validits triennale, Entra trenta giormni dalla presentazione

della piattaforma le partl sl incentrano per avvio della discussione sul Contratto decentrato Integrativo. |
3, Le partl convengena che | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalith di utillzzo sono negoziati can

cadenza annuale mediante incontro tra le parti firmatarie del CCMNL vigente, appositamente convocate dal Presidente

della delegasione trattante di parte pubblica entro & non olftre | mese di febbraio di ogni anno,

Art. 3 - Interpretazione autentica, verlfica e monitoraggio applicazione del CCOI,

1, Mel case Insorgano controwersie sulinterpretazione delle clausole del CCODN, la cul applicazione risulta
cggettivamente non chiara e esaustiva, le parti si incontrano in apposita riundone entro & non olire 10 giomi dalla

richiesta formulata da uno del sottoscrittori per definire consensualmente || significato della controversia, come

organe di interprétagiore autentica.

£ Ulniziativa pub anche essere unilaterale, nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazionl, consegnata a

mang, inviata per lettera raccomandata o per PEC, deve conteners una breve dascrizigne del fatti ¢ degh elementi di

€lritio sui guali sl basa la contestazione, facendo riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza
generale, J
3. Gli eventuall accordi di interpretazione autentica sottoscritti daile parti sono soggett) alia stessa procedura di }k
stipulazione del presente contratto e sostitulscono le clausole controverse con efficacla retroattiva sin dalinizio della

vigenza del presente CCDI. U'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle svantuali contraversie individusli in q
corsg, aventl ad oggetto le materie regolate dalfaccordo, sofo con il consense delle parti interessate,

4. Lo state di attuazione del presente contratto verra verificato eon cadenza semastrale mediante incontro tra le parti, |
appositamente convocate dal Presidente della delegazione di parte datoriale,

4. La delegazione frattante di parte sindacale, in ogni sua componente, poted richiedare all' Amministraziona altri /]}F

-

incontri di verifica, in forma scritta e motivata, || Presidente della delegazione di parte datorfale dovrd convocare la
riunione entro & non oltre 10 giorni dalla ricazions della richissta.

TITOLO I - TE 1T ONOMICO DEL P ?

Art. 4 - Lavoro straordinario (art. 7, c. 4, lett. 5, CCNL 2018)

1. Le prestazionl di laivoro straordinario sono destinate a fronteggiare situazionl di lavere eccerionali e pertanto non
sono utiiizzabili guali fattore erdinario di programmazione e copertura dell’arario di lavoro.

2. La prestazione di lavero straordinario & espressamente autorizzata dal competente Responsatéle, sulta base della
esigenze organizzative e di servizio & nell'ambito del budget disponibibe, Rimane escesa ognl forma generalizzata di
autorizzaziene. Per quanto riguarda le ore straordinarle, il limite massimo individuale & stabilito, senza possibilita di

deroga dall"art. 14, comma 4 del C.CN.L. delf'1.04.1999,
1. Per asigenze eccedionali, debitamente motivate dal competente Responsabile, | limite massimo individuaie annug

di 180 ore di ore di lavoro straordinario, i cui all'art. 14, ¢ 4, del CCNL dell’ 14,1999, & elevato, nel rispetto comu noue
del lirnite delle risorse previste nel relative fondo, @ 220 ore per un numero di dipendenti assegnati agll ufficl di diretta
assistenza agli organi istituzionali, non superiore al 2% dell'organico.

4. Lamministrazione comunale sl Impegna a determinare entro || mese di febbraio di ogni anne il budget sraria dei
vaf Settori e a dame tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali,




3. 5% conviene che I"effettuazione del lavore straordinarko avwerrd solo previa sutorizzazione del Resgponsabile della
struttura di appartenenza e dowrd essere debitamente motivata. In sede di auwtorizzazione || responsabile verifichera |z
capienza del fondo di culb al comma 2, B diritto di ognl singolo dipendente optare per il pagamento delle ore owers
per il recugers anche parziale dedle ore effettuate. Comunaue, in caso dl recupero, spetta [a maggiorazione previsia
dall’art, 38 CCWL 14,05, 2000,
4. Gli incrementi di risorse e d'attriburione di lavoro straordinaria devati 3 specifiche dispasizion) di legge (straordinari
elettorall, compens! I5TAT, ecc.] non sono computablll nel Fondo def lavero stracrdinario dellEnte,
5, in applicazione delf'art. Se-ter del OCNL del 21.5.2018 in occasione di iniziative organizzate da privati ai sensi dal
DL S0/2017 | servizl aggiuntivi rlehlest] ed effettuati dal persenale della palizia kocale sono compietamente a carics
degli organizzater, | quali versano al Comune Il corrispettivo valore delle prestazioni straordinarie da corrspondere al
personale di PL per detti servizi aggiuntivi. 6. Nel caso in cul e ore per prastazionl straordinarie destinate a serdizl
apgiuntid di cud al precedantes comma siano rete di demenica o nel glarme del ripose settimanale, oltre al compensa
per il lavere stragrdinario, al personale & riconesciuto un riposo compansative di durats esattamente corrispondente
& quella delia prestazione lavorativa resa, Il costo del riposo compensativo & da ascriversi anch’essa integralmente a
carico dol soggetti privati organizzatorl dell’iniziativa. Le ore aggluntive non concorrona alla verifica del rispetto del
limite massimo individuale di ore di lavoro straordinarks, di cul all'art. 14, comma 4, ded CCNL dellP1.4.1999 e all’art.38,
comma 3, del CCNL del 14.9. 2000,
E. Le ore di lavoro straordinario devono essere retribuite secondo |a tipofogia prevista dal contratto. || dipendente, su
richiests, pud recuperare, al sensi delle disposizion! contrattuall vigentl, le ore di lawvoro stracrdinario effettuate. In
ogni caso sia be ore retribuite che guelle recuperate costituiscono 0 monte previste dall'art. 14 cormmea & del CCNL
1.04. 15954,
7. In applicazione agl artt. 38 e 38-bfs, del C.CN.L 14 settembre 2000 e art, 7, comma 4, lettere al, r) e 5] del SCHL
£1.05,201E, e parti concardane che:
a, Il numers massima di ore annue per clascun dipendente che pub confluire nella banca delle ore, secondo |3
discipling di cud all'art. 38-bis del C,CN.L 18/09/2000, & pari a massima 30 modificabile secondo esigenze
b, Larco temporale di 6 mesi su cul calcolare Il limite delle 48 ore settimanall medie, comprensive del lavaro
stragrdinario, previsto dall'art. 22, comma 2, del CCM.L 21/05/201E, pub essere elevato fino a n. 12 mesi nel
Seguenti casl:
dipendenti che svolgono servizl In convenzione, ex articolo 30 TUEL e con utilizzo congiunto presso altre
amministrazionl;
»  dipendentl autorizzatl per prestazioni di lavora, ai sensi dellart. 1, comma 557, della legge 311/2004;
«  dipendenti incaricati di Posizione organizzativa
B Le parti =i incontrano aiména 2 [dus) voite lanno per wverificare la condirionl che hanno Feso neckssano
I'effertuazione del lavoro straordinario e per individuare le soluzion] che passona permaetterne |a stabile riduzione.
9. I risparmi accertati 3 consuntivo conflulscons nelle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane & pef |a
produttivita dell’anno successiva.

Art. 5 —Costituzione Fondo Risorse Dacentrate e Criteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie
stabili e variabill.

1. la determinazione annuale delle risorse da destinare alincentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse
umane, al miglioramento dei servizi, alla qualith della prestazione ed alla produttivith, nonché ad alirl istitutl
economiel previsti nel presente contratto, & di competenza dell Amministrazione ¢ awiene nel rspetto di quanto
stabiilto dalle vigenti norme contrattuall, L'amministrazione invia ai soggetti sindacali di cui al’art.? comma 2 lett, a) e

b) del C.C.N.L 21/05/2018 entro e nen oltre I| mese di Marzo di ogni anno || prospetto di quantificagions del fondo e |'E$\

gl stessi possone fermutace rilievi ed osservazionl,
1. La costituzions complessiva del Fonde per ko sviluppo delle risorse umane & per la produttivita {Fondo per le risorse

decentrate) & approvata annualmente doglh organi competenti, distinguendo la parte relativa alle "risorse stabili® dalla
parte relativa alle "risorse varlabil”.

3, La parte stabile del fondo & destinata a finanziare In via prioritaria gh istitutl economici stabil individeati nellart. 67,

- progressioni economiche nella categoria;

W

£. 1 del CCNL 2016-2018 e guindi: ff

- indennita di cormparto;
- quota dell'indennita prefessionale del personale educativo degll asill nido di cul aifart. 31, ¢. 7, secondo perioda dal

COML 14.9.2000 e all*art, & del CONL 5.10. 2001,

- indenmita ax VI llvell,

4. Le partl definiscone i criterl per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibill, ke guote da destinare agli
Isthusl di cul al comma 2 dedl'art. 68 del CCML 2016 - 2018, fermo restando che @ nuave progressioni economicha,
comprensive del rateo di 134, devono essere finanziate esclusivaments da fisorse stabili.

= Conflulscona nel fondo, parte vartabile, le eventuall risorse residua {econemie) non utilizzate negli anni precedenti.
Le parti annuaimente predispengono un prospetto di fiparto che esponga n dettaglic i valor assegnati a clascuna
vece di distribuzione e la relativa voce di finanziaments, Laddove a consuntive gl stessi risultassero superlori le rlsarse
necessarie saranno attinte dalla quota di fonds assegnata alla parformance

€. Quante residua dopo il riparto d cul 8l precedente comma salvo eonguaghi a consuntivo, & destinato al presmi
correlati alla performance.

/
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7. Le Parti, con riferimento a quanto destinato ai premi correlati alla performance, stabiliscono annualmente, la guota
percentuale destinata al finanziamenta della performance individuale, la rimanente % & destinata al finanziamento
dalla performance organizzativa.

&. &l finanziamento della performance individuale &, altresl, assegnata annuaimente dalle Pasti una quota percentuale
delle risorse varfabill, come definite dal comma 3 dellfart, 6B del CCML 21 maggio 2018,

O, Lis peanomie a valere sugl istitstl finanzlat da risorsa di parte stabile di cul ai cormmi 3 e 4 confluiscono nel fondo
destinato alla performance. Laddove tali economie pérmangano anche a seguito della distribuzione del preml legati
alla performance le stesse confluiscans nel fondo dell’anno successiva.

Art, & - Criter] per la definizione delle procedure per le progressioni economiche

1. Le progressionl arizzonisll gel personale dipendente non dirigente vengono assegnate sulld base dei criteri di cui
all'allegaio "AY del presente contratio integrative, nel rispetto ded principl dettatl dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n,
15042009 ¢ 5.m.i., nonché della disciplina di cul all’srt, 16 del CONL 21/05/2018 & del vigente Sistema d| misurazions &
valutazione della performance.

Art, T - indennith correlata alle condiziond di lavoro {art. 70-bis, CONL 2018},

LL indennith & riferita-abie condizioni di lavora che compertano |2 svolgimento di attivith esposte a nischi, disagiate ¢
implicanti il maneggic di valor ed & riconosciuta solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aveati le
caratteristiche legittimant il beneficko. Non assumonao rilievs, ai finl della concrets individuazione dei beneficiari, i sof
profili efo categorie professionall,

. Uefletthva individuazione dei lavorator aventl diritto & attestata dal Responsabile.

3, Uindennita & sempre collegata alle effettive ¢ particolari modalita di esecuiione della prestazione che sl caratterizza
per aspetti peculiar, in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, esposizione esterna, grade di responsabilita,

4, |l permanere delle condizionl che hanno determinato attribuzione del warl tipl dl indennita & riscontrato con
cedenza periodica, almeno annuale o quando occorre, & cura del competente Responsabile,

5. Tuttl gh impaortl delie indennits sono indicati per un ragporto di lavaro & tempo plend, di Conseguenza sono
opportungmente fproportionati ned rapporti di lavoro part- time.

B, Per I'attribuzione dell'indennita condizionl di lavoro deve ricorrare una o pid delle seguent! condizioni:

a) lo svalgimento di attivita con Indice di rischls medio, alto & molta alto, rilevabile dal Documento Valutazione Rischi
[DVR], ed in particolare dall'allegato “Valutazions dei rischi per Gruppi Omogenei di Livoratori “e correlate specifiche
atthita bndennizzabill.

5 individuang, in via esemplificativa & non esaustiva, | fattor rilevant] di risehie di seguito slencatl:

- utifirze di materiali (quali: agent chimicl, biologiel, fiskel, radiantl, gaseosi), mezzl (meccaniel, sbettriel, a motore, aoc,
complessi ed a conduzione altamente fidchiota), attrezzature e strumenth atti a determinare lesioni; pertanta in
condizion] potenzialmente ingalubri, di natura tossica o nociva o, comungue, di possbile pregiudizio per |a salute;

- atfivith che comportang una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie Infettive;

= attivitd che, per gravodith ed intensitd delle energie richleste nell'espletamento delle mansionl, palessno un
carattere significativamente vsurante della salute e benessere psica-flsici & riconoscute in materia previdenzale come
attivitd weuranti;

b} la persistenza di oggettive condizionl di disagio, che pur non incidendo in via diretta ed immediata sulla salute ¢ |
I'integrita personale del lavoratore, possono risultare rilevanti per le condizioni sostanziall o temporali o relazionali @"

o

che caratterizzano aleune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendentl addetti a tall mansianl,
cendizionandene autonemia temperale o relazionale, Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:
= prestazione richiesta & resd, per esigenze di funzionality del servizl, In condizioni di esposizione ad agent|
atmosferici sfavorevoll; "esposizione deve essere intensa, sistematica e continuativa nonché differenziata
rispetto o quella di altri prestatorl di anaboga categoria;
*  prestazione richiests e resa, per esigenze di funzionalith dei senviz, in condizioni sfavorevol, di orari, di tempi
e di modi, ai finl del recuperc psico-fisico nell'arco della giornata; ka3 condizione deve essere intensa,
continuativa noncheé differenziata rispetio a guela di altri prestatori i analoga categoriajguall a8 esermpio
attivith con orario disagiato, con programmazione plurisettimanale ad alternanza di orar inter @ speszati, o
con orari spezzati con intervallo lungo; ¥
*  prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd ded servizd, In condlzionl sfavorevoli, di orarl, di tempi
& di modi, tali da condizionare in senso sfavorevale I"autenemia temporsle @ relazionale del singolo; la
condizione deve essere intensa, continuativa nonchis differenziata rispetto a quella dl altri prestatod di ')
analoga categoria (mansicnl plurime o in 2 o pib strutture organizzative con linee di attivit tra loro diverse); /
®  prectazione richiesta @ resa dal dipendentl che svolgone attivitd connotate dal particolare disaglo conmesso )
all'espletamento di servizi urgenti "su chiamata® al di fuorl della reperibilith. La prestazione richiesta deve /1
essere motivata & posta in essere solo in caso di inderogabile ed effettiva necessita per: fronteggiare eventi |
che possona determinare situazioni di pericolo o pregivdicare in guaiungue modo |a garanzia di pubblics

Incalumitd; Ee}
e} ricoptire il ruolo di Economo, sostituto Economo, agente contabile riscuotitore o pagatore, formalmente
indniduato, con maneggia di valorl non inferiore 3 € 100,00 med! mensili &fa non inlerors a € 1200 snnuaf, 5
individuana i fattor Implicanti maneggio valorl come segue:




- dipendenti adibit In via continuativa a funzioni che comporting necessarlamente || mareggio di valor {denarg
contante, walorl bollatl, buoni pasto e similarl) per Vespletamento defle mansioni di competenze e lgrmalmente
Incaricat! della funzione di "agenti contabili™, per le sole giornate nelle gueall | dipendente & effettivamente adibito ai
servizl di cul 3l presente comma.

7. | gruppi omogenei di lavorazioni {Esposizione al rischio, Attivita Disagiate, Maneggio Valori], individuate in ordine ai
criterd dl cub al precedente punts, @ le misure delle indeanitd glornalkere spettantl, determinate con i criter & cul at
comma 3 dell'art. 70-bis del COML 21/05/201E, song riportati in dettaglie ¢ caleolati con |a metodofogia contenuta
niell"Allegata "B, al presente Contratto,

B. L'indennitd non compete in caso di assenza dal servizio e Perogazione delFindennitd awiene annualmente sulla
base di prospetti di lliguidazione debitamente vistat ed autorizeat] dal competente Responsahile,

4, La disclpling dél nuows istitute, i cul al presente articols, decorre dal 01,/01/2019 & dalla medesima data cessa la
correspansiong delle indennita di rischio, di disagio maneggio valori come regodati dal CCDI precedente. Eventuali
somme erogabe sono conguaghiate.

Art. B - Turnazionl (art. 23 del CCNL 21.5.2018},

1. Gli enti, in relazione alle proprie ésigenze organizzative ¢ funzionall, possone istitubre twerni giornalieel di lavera. I
turne consiste in una effettive rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie gicrnaliere,

Z. Le prestagioni lavorative svolte In twrnazione, al find della corresponsiene della relathva indennita, devono essere
distribuite nefl'arco di un mese, sulla base della programmazione adotiate, in modo da atfuare una distribuzione
equillbrata ed awicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previste, notturng, in
relazione all’articolazione sdottata dal'ente,

3, Per "adosione dellorario di lavero su turni devono essere osservati | seguentt criteri:

a} la ripartizione del personale nel varl turni deve avwenire sulla base delle professionalith necessarie in cascun turno;
b] 'adozione dei tuml pud anche preveders una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale subentranie e
guedlo del turno precedenta, con durata limitata alle esigenze dello scambio delie consegne;

clall'interns di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un perlodo di riposo di almeno 11 ofe consecutive;

d] | turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuatl in strutture operative che prevadano un orario di
sErvizio glornaliero di almena 10 ore;

8] per turno notturng § intende il periodo lavorative ricompreso dalle ore 22 alle ore & del giorno successiva; per
tuma nottume-festivo si intende quello che cade nel pariodo compreso tra le ore 22 del glame prefestive e le ore B
del giorna festivo @ dalle ore 22 del giorno festivo alle ore & del gloma sucossshie,

4. Il personale in turnazione deve essere informato entro il 23 del mese precadente della turnazione programmata per [

Il mese successivo. Neila programmatione della turnazione & garantita una effettiva rotazione del personale nefle '
articodazionl giomaliers

5. Fatte salve eventuall situazioni di emergenza, motivate per seritte, o quelle dovute a eventi o calamitad naturali, il
numera dei turni notturni affettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10,

E. Per la disciplina dall'indennita di turno si fa rffedments alfart. 23 del CCNL 21.5.2018.

7. Al perionale turnista & corrisposta wna indennith sulla base di quanto di seguito stabilito:

turma diurno antimeridiano e pomeridiane (tra le 6 e le 22,00); maggiorazione orarla del 10% della retribuzione di
cui ali'art. 53, comma 2, lett. ¢} del CCNL 14.9.2000 ¢ allart. 10, comma 2, lett. ¢} del CCML del 9.5.2006;
turno notlumo o festivo: maggorazione oraria del 30% della retribuzione di cul all'art.52, comma 2, leit ¢] del f
CCONL 1492000 e all'art, 10, comma 2, lett. c] del CCNL del 9.5, 2006: I”.B'I\
Lll'._.-' ;

- turno festivo notturno: magglerazione araria del 50% defla retriburlone di cul all'art.52, comma 2, lett. ¢ del CON
14.9.2000 g all'art. 10, comma 2, lett. o del CCML del 5.5, 2006;

E. La corresponsions degli importt relativi all'indennith di turno & effettuata unitamente al pagamento dello stipendio N
dal mese suceessivo a quello dello svolgimento degli stessi. ".:*"
8. In attuazione defl'art. 7 comma 4 lettera z) del CCNL 21,5.2018, il personale che si trovi in particolan situazieni |
personali e famillar, i cui all'art, 27, comma 4 pud, a richiesta, essere escluso dalla effertunzione di terni notturni,
anche in relazione a guanto previsto dall'art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. 56no comungue escluse e donne
dall‘inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita g bambino.

10. Rispetto ai cast dettati dalla nerma centrattuale, sono individuate ulteriori ipotest di esenzione dal tume nottutne,
quali quelle collegate:

- & particolari patologle certificate a carico del dipendente;
- alla presenza di un nuclea familiare con flgl [almeno due) tuttl di exd inferiore ad anni 12

Art. 9 - Indennita di reperibilita - Incremento fart.7, c.d, lett. ke art. 24, CCNL 201B) II."

1, Lindennita di reperibilita, in applicazione della discipling dellart. 24 del CONL del 2152018, & corrisposta i h\'-.
refazione alle esigenze (aree} di pronto intervento individuate dall'ente non differibili 2 riferita a servizi essenziali. 1l
servizio & gestite dal Responsabile Posizione Organizzativa, organizzands il personale individuato anche tenendo conto
degll indirizzi ragofamentari/organizzativi interi all Ente fissati dall’ Amministrazione,

Per | seguenti servizi risulta Istituito o & necessario istituire il servizio di pronta reperibilith:
- Stato Chvlle

= Servizl Pronto Intervento




- Corpo PL relativamente a aithith in Pronto Interventd (Es. Incidentl stradall, calamita nel caso di preafiarme,
Trattamento Sanitario Obbligatorio)

2. Lindennith di reperibilita:

- & quantificats in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddopplato (€ 20,66) in caso di reperibilivh
cacente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondes || tuFno Sssegnato;

- non pub essere supariore 3 & periodl 3l mese per dipendente;

- g8 |l servizla & frazionato, eamungue nen In misura Ron inferlore a guattra ore, & propoarzicnalmente ridatta in
funzione della sua durata oraria con applicarione sullimperto cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

- gualora la pronta reperibilitd cada di demenica o comungue di riposo settimanale secondo i furno assegnate, |l
dipandente ha diritta ad un glorno di fpoce compensativa anche e non & chlamato a rendere alcuna prestarions
favorativa, Nella setthmana In cul frulsee del ripose compengativa, I lavaratare & tenuto o rendere completamenta
l'orario ordinarls di lavera previsto, La fruizione del ripeso compensativa non comperta, comungue, aluna riduzione
dell’oratls di lavors settimanale.

- hion compaté durante I'ofario di servizio a qualsiasi titola prestato;

- fion & corrisposta per le ore di effettiva chlamata remunerate come lavoro stracrdinario o con equivalente riposo
compansativo tranne che per quelle rleadent] nel gioma di rlposo settimanals,

- la corresponsikone degll imperti relativi all'indennity di reperibifita & effettuata unitamente al pagamento. delle
stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento dei period| di disponibilith.

3. Il dipendente, di norma, deve raggiungere H posto di lavore assegnato nelf'arco di trenta minwtl. In caso dl assenza
dpl servizio, I'indennitd per reperibliitd non viene corrisposta. Per guanta non previsto dal presende punto sl rimanda
alla disciplina contratiuale vigente,

4,01 numera massime di reperibilith mensile di & volte in un mese pub essere & elevaio fino ad un massimo di 12 volte
al mese in presenza di situazioni di emergenza climatica o ambientale incidentl. | Brite massimo di 12 volte al mese
wer la reperibilita, comungue nom pub essere superiore a sei mesi. L'aumento del tumi in guestione non pud superare
Ia durata di mesi 6 continuativi. L'Ente assicura la rotazione tra pél soggett! anche wolontar, Lamministrazione si
IMpegna comungué & conlenese |a turnazione nel imitl contrattuall, avuta comungue ragione delle esigente da
affrontare.

. La corresponsione degll importi relativi all'indennita di reperbifita & effettuata annualmente ed i relativi oneri sono
@ carico el Fondo risorse decentrate di cul alfart, &7 CCNL 23.05.3018.

ritevantl con contenuti significativi e qualificantl. Uimparte complessivo da destinare alla valorizzazione del compiti
per specifiche resporsabilita dovrd essere definito in sede di contrattazions snpualments eon ls RSU @ leé D055,

A
\

Art, 10 - Indennita per specifiche responsabilita (art, T0-guinguies, c. 1, CCNL 21.05.201E)
L. U'indennita per specifiche responsahbilita, di cul art. 70-guingubes, e 1, CONL 21.05.2018, deve riguardare incarichi

firmatarie dal CONL vigente,

2. Al persanale di categoria B, C e D non titolare di P.O., in presenza degli incarichi di cui al comma 1, attribuiti con atto

formale dal Respensabile, & riconosciuta una Indennith per specifiche responsabilita negll importi massimi che saranng

definiti nel CCDI - parte economica dell’annoe di riferimento, nei casi appresso specificati e tenendo conte:

-del valore potenziale di ogni posizione, risuftante dalla relativa pesatura, effettuata con I"allegata Schada “C*

3. Uincasien pud essere conferito e indennith pud essere riconosciuta esclusivamente nsi cosi che presentana e

seguantl caratteristicha:

“ atiriburione non soltanto formale, ma soprattutto sostanzlale, di responsabilita specifiche e ulteriori rispetta a
quelle tipiche della categoria di inquadramento, tali da differenziare concretamente la prestazione lavorativa
rispetto a quella di chi, con pari inquadramento, non sarcbbe titolare defle medesime responsabilith ¢ 1l cui
contenuta di rischie giuridico/gestionale aggiuntivo sia oggettive & normativamente ricostruibile sulla base di
norma o di regolamento o PEG o strumenti similari, nonché alle positioni di lavoro a cul sia riconducibile in modo
evidente e insindacablle yna rilevante attivita di coordinamento di personale interno o esterno all'ente. A titolo
esemplificativa:

+ gl personale di categoria B
af respansabilitd of coerdingmento df altro personale i Cotegaoria par o inferiore per un numers minima o
2 Unitd, enche con autonomia funzionole;

b} outenamio operativa con gestione df mezzi speciali efn ottrerzature speciall, con patentl ¢ abilitozion
specialistiche, I cul conduzione richieda un'elevata competenza, assegnands un determinato valor
Efaduato in relazione af grado di speclalita, complessits e competena richiesta, ed un valore graduats
sUpersare in caso di cumulo.

* alpersonale di categoria C Findennits & riconasciuta per funzienl che presentana le seguentl caratteristiche:

a) responsabilitd di coordinamento di sitro personale di qualifica peri o inferiore per un numero mislme di 2
unitd, anche con autonomia funsionale;
b responsabilitd di una o pil linee di attivitd/procedure o lavora/Senvizi a rilevanza intema o df procedure o
rilevonzo esterae, do svoigersi In oulonomio erganizzative, coratierizzote do compiti i signiflcotive
complessite ¢ rilevonza oll'interne del processi operativl ¢ delle funzioni assegnando @ cinscuna un
determingto valore, ed uh valare in coso di cumula;

* alperzonale di categoria D Findennith & riconosciuta per funzion che presentanc e seguent] caratteristiche:

p




al responsobilitd o process! lowvorodie che richledono professionalitd e conoscenze specifiche,  con
coorgdingmento of aitro personale df gualifica pari o inferfore per un nomers minimo o 2 onitd, eache con
autanamin funzionme &/ trosversalitd fra gl Unitd Operafive;
b) responsobilits di procedimento amministrotha o istruttorie di particelore complessita afferenti o linee di
atthvita/Sendzi complessi @ orticoloti, che richiedone elevals professionaltd & conoscenze speciglistiche, con
gutonamiao funzionale e orgonizrative, ossegnando o cioscuno wn determinale valors, ed un walore In caso i
cumula.
4. Il prowediments &incarico di specifica responsabilitd, con allagata la Scheda “C7 della pesatura didla posizione,
déve confenere Wwill gl elementl indispensablli per definire & specificare | contenutd & il livelio della specifica
responsabilita confarita e i riferimenti defle norme contrattuali narionali @ decantrale dhe intaressano.
5. Uaffettivo svolgiments a la valutazione dalle funzionl di particolare responsabilitd sono documentate o consuntiva,
dope la conclusiane dell’anne di riferimento dal competente respansablie dl Area,
6. L'indennith di specifica responsabliith non pud essere riconosciuta 5okt in base al profile di appartenenza,
7. Uimporte delle indannitd & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per | primi 10 giorni di ogni avents
mortoso, al sensl dell'art. 71 comma 1 del BuL. 112,/2008,
8. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cul al comma precedente, guelle dowate alle ecoezboni
espressameante indicate al comme L dell’art. 71 del 0L 112/2008. In caso dl assenza dovuta alle ecceriond contenute
nel comma 1 dell'art. 71 del DL 112/2008 Fattribuzione delllindennitd non pud essere revocata fino alla rpresa del
sefviEia.
3, Uindennita non pub essere revocata durante || pernodo di astensione obbligatorla per maternita, al sensi del D.|g3
151/2001.
10, Gl kmporth annul sono proporzionaimente ridotti per il persenale con rapporto di laverc a tempo garziale in
relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavoro.

Art. 11 - Eserclzio di compiltl che comportano specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinguies, comma 2, CCHL
21.05.2018)

1, Le Parti concgrdant che per Pincarico & 'esercizio df compiti che comportano specifiche responsabilita, sl fa
riferimento allart, 70 quinguies, comma 2, del CCNL 21.5.2018 {Indennita di imporio massimo annua Non Superiare @
350 euro) e alle fattispecie di compiti ivi contemplate.

2. Al finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilith sono destinate le somme necessatie prelevandole dal
Fondo Risorse Decentrate, In applicazons dellarticolo 7, comma 3, latt. ‘a) deflo stesso CCML. Lindennita &
incompatibile & ran & cumulablie con quella di cul all'art. 56-sexies del CCNL 22.5.2018.

3. Uingennitas & assegnata ai dipendenti cul somo state attribuite dal Responsabile, eon atto formale, le specifiche
responsebilith, nonché | compiti e le funzionl, cosi come individuati dall’art. 70 quinguies, comma 2, del CCNL
21.5.20148, ¢ pravista una indennity mella misura massima g € 350,00 annuali, non cumulabile con quella & cul all'art. {1, T
10 ded presente CCOIL

4. Le responsabilita, | compitl @ le funzioni di cui al comma precedanta sona quelll indicati nells seguente tabella ean
Vindicazione della relativa indennits:

Descriziona defle specifiche responsabilits, compitl e funzianl Indennith

a} Ufficlale di stato civile e anagrafe € 350,00
b) Ufficiale elettorale € 350,00
) Responsabile dl tribut € 350,00
E:I Addetto agli uffici relaziond col pubblico € 350,00
| Formatare prafessienale € 350,00
f} Responsabile di archivi informatic £ 350,00
g Messi notificatorl con attribuzione di gualifica di Uificiale giudiziario € 200,00
h:' Responsabile di attivitd inerenti la protezione civile £ 350,00

ricerrana responsabilita diverse, al dipendente interessato & attribuita indennita di valore economico pill elevata

6. Gl Importi annui sono proporzionalmente ridottl per il personale con rapporto di lavera a tempe parziale in
relaziene all'orario di servizio settimanale, mensile o annuzle indicato dal contratta di lavors.

7. Limporto delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giornl di ogni events
morboso, ai sens| dell’art, 71 camma 1 del DL 1122008,

8. U'indennita non pud essere revocata durante il perlodo di astensione per maternitd, a i sensi del O_lgs, 151/2001., /7

|
5, Ad ognd dipendente non pud essere attrlbuits pid oi un'indennita per specifiche responsabilit, nel caso m cul n‘f’/
|

3. Mon sono considerate assenze dal servizio, per le finalitd di cui al comma precedents, guelle dovute slle eccezioni
espressamente indicate al comma 1 delfart, 71 del D.L.112/2008. In caso di assenza dovuta alle eccezioni contenute

nel comma 1 dedl'art. 71 del D.L 112/2008 Fattribuzione dell'indenaith nen pud essere revocata fino alla ripresa d
safvizio,




Art. 12 - Criteri per 'attribuzione defle risorse destinate all’organizzazione & alla performance.
1. Le partl concordang che una percantuala significativa del fondo di cul al'art. 67 def CEML 21.05. 2018 &a destinata,
per come stabilito dall'art. 68 del medesimo CCNL ad incentivare distintamente la performance organiczativa e
imdividuala
2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istifuti contratfusll concorrono ad Encrementare
limporto destinabile agh istituti varizhbill, compresa I'incentivazione della perfarmance.
3. L& Parll possana definire la correlazione tra gli Importi del premi individuali legati alla performance & particodar
compensi che specifiche disposizioni di legge prevedonn a favore del personate.
4, Le Parti concordano altres] che una quata del fondo disponibile delle risorse variablli {risorse aggiuntive] ex art, 67,
commia 5, lett. b CCHL 21.05.2018, in applicazions dell'articolo 7, comma 3, lett. a), del CCML 21.5.2018, sla riservata
al finanzlamento di istitut refativi alFosganizzazione e all'erogazione dei senvizl, finanziando annualmente progettl con
oblettivi specificl & finaliczat, anche a carattere pluriennale, strategicl /o Innovativi efo di mantaniments {ved
Allegato D & Allegata E, al presenta CCOI,
5, In sede di Accordo Economico annuale, le Parti, sulla base delle disponibility delle Risorse Decentrate complassive
utilizzabill per gh incentivi correlat alla Performance, determinano le guete percentuali di tali rsorse da assegnare ad
ognl tipolegia Incentivante (Performance OQrganizzativa, Performance Individuale, Progetti con cbiettivi specifici ¢
finalizzati, Maggiorazione premio individuale di cul al successivo art. 13]
&, Le risorse di cui ai commi precedenti sono corrisposte a conswntivo:

dopo la conclusione defl' esercizio finanzlario annuale oppure dopo la conclusione def Frogetto,
- previa werifica del Responsabile dell’Areg delle prestazione effettuata e dei risultatl ottenutl con la relativa
valutazione di ogni dipendente assegnate, utilizzande Iz Scheda di valutazione della performance allegata al presente
CCo;
- dopo asseveragione da parte del NdV/OW nel rispetto della procedura stabilita dasl Sistema per la misurazione e la
valutazione della performance vigente nell'Ente;
7. La liquidazione & Il pagamento sond effettuati con cadenza annuale.
B. Al personale dell’area di vigilanza | compensi refativi progetti di cui dalf'art. 208 del codice della strada, commi 4
lett, €] e 5, del DoLgs. 285/1992 sono corrispest! In relaziene al numero degll interventd prestatl ed al risultat ottenuti
devutl all'estensione del presidio del territorio e tenuto conto della particolare gravosith del servizio prestato.
4. In relazione a guanto stabslita nel commi precedenti, le Parti individuano, nei contenuti degli Allegati 3l presente
CChl "D "D1" e “DZ" e relativi Esempl applicativl, | criteri di ripartizione defle risorse e le modalita dl
corresponsions degl incentivi, rispettivamente, per [a Performance organizzativa, Individualtz & per | Progett con
obxettivi specifici @ finalizeatl.

Art. 13 - Differangiazione del premio Indhviduasle (art, 53, OCNL 21,05, 2018).
1. La maggiorazione di cul all"art. B9, comma 2, & stabilita nella misurs del 30% del valore medic pro-capite dai premi

attribulbili 2| personale valutate pesttivamente e verra erogata fino ad un massimo del 20% del dipendenti, con
arrotondaments per BeCesss.

2, Requisito imprascindibile per I'attribuzione della meggiorazions & costituite dal raggiungimenta della valutazione \ﬁikﬂ
minirma parl &l 90% del punteggio massimo attribuibile (20 punti).

3. Nelfattriburione della maggiorazione del pramio individuale, in caso di parits, si terrd conto dei seguenti criteri in

ardine di pricrita:

a) non aver mai consegulto la maggiorazione;

b} delta media delle migliori valutazioni conseguite nal due annl antecedenti nell’ambito del triennio precedente;

c] magglere anzianits di servizio presso "Enta;

d] maggiare anzianits di eta.

4. Le modalita di calcolo della Differenziazione del premio individuale sona indicate nell’Allegato “F* al presente CODI.
=. Immediatamente depo la stipula definitiva del presente CCDI, | eriter] ¢ le modalith applicative che regolano ]
listituto contrattusle del presente articolo devono essere rportati, ad integrazione, nel Regolamenta per |
misurazione e la valutazione della performanca.

Art. 14 -Posizioni Drganizzative.
1. Gl incarichi di posizione organizzativa di cui all'art8 del C.C.N.L del 31.3.1999 ¢ all'art. 10 del €.C.N.L del 221, 3004, )
gia conferitl @ ancora in atto, prosegueno o possono essere prorogati fino alla definirione dal nuovo asserto delle ; f
posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure g dei relativi criten generali cosi come prevista | i
dal comma 1 dell"art.14 del C.C.MN.L 21/05/2018, comungue non oftre il 20.05.2019.

2. Per il conferimento degli incarichi si terrd conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgers, deila natura &
caratteristiche dei programmi da realzzare, del requisiti culturall posseduti, delle attitudini e della capacith
professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D,

3. | Responsabili delle strutture apicall, secondo Fordinaments organizzativo dell’ente, sono titodari dedle posi i
afgsnizzative,

4. Per garantire |a continuita e |a regolarita dei servizi istituzionali, nel rispetto di quanto stabilite alfart, 17 del CONL)
21.05.2018, nel caso in cui la dotarione erganica preveda postl di categoria D, ma non siane presenti in servizio
dipendent! di categoria D oppure nel casl in cul, pure essendo in servizio dipandent! inquadeatl in tale categeria, non

sia possibile attribuire agh stess un incarico ad interim di posizione organizzativa, anche per &a carenza delle




competenze professionall a tal fine richieste, & possibile, in viz eccezionale & temporanea, conferire 'incarico o
posirione organizzativa anche a personale defla categoria C, purché In possesso delle necessarie capacits ed
esperienze prafessiomall.

&, Il dipendente deila categoria C, cui sla stato conferito un incarico di posicions Grganizzativa, ai sensi del presente
carmma, ha diritio alla sola retribuzione di posizione e di Flsultato prevista per la posizione organizzativa con esclusiane
di agni altfe compensa o alemanto retributive, Ivi compress quelle per manskoni superorn & cui all'art. 8 del CONL
dal 14.9. 2000,

B, G incarichi retativi all'area defle posizioni organizzative sono conferitl dal Sindace per un PEriodo massimo non
superiore 3 3 annl e minimo di 1 anne o almeno per un eserczio finanziario, previa determinazione di criter generall
da parte degli entl, seconds Il modells di relagiond sindacall previsto all’art. 5 comma 2 lett d) del C.CM.L 21/05/2018,
con atto seritho & motivato, @ possons esiers rinnovatl con le medesime fapmalith,

7. Gl incarichi possonc essera revocatl prima della scadonza con atto seritte ¢ motivato, In relazione & intarvenuti
mhutimenti ofganiziativi o in consegeenza di valutazione negativa della performance Individuala.

8. I risultati delle attivitad svolte dai dipendent] cul slano stath attribuktl gll Incarichi di cui al presente articola song
soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato dali'ente, La valutaziene positiva da anche titola
alla corresponsions della retribudone di risultato, Uente prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una
vilutazione non positiva, acguisisce In contraddittorko, le osservazionl del dipendente interessato anche assistito dalla
organizzazione sindacale cul aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiduga, La stessa procedura di
contraddittorio vale anche per la revocs anticipata dell’incarico di cui al predetto comma 5, In tal caso sard redatie un
verbale che verrh consegnato in copia all'interessato,

9. La revoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione di pesizione del dipendente titolare. In tal casa, il
dipendente resta inquadrate nel profilo e nella categoria di apparienenza, In caso di revoca per mutamenti
grganizzativ, 1a retribuzione di risultato verrd corrisposta in proporgone 3l periodo dell'incarico effettivaments svalto.
1. Uimporto della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5,000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per
tredscl mensillta ger gl incaricati di Cat. O e da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annul lordi per tredici
mensilita per g incaricati di Cat. C, sulla base della graduazione di clascuna posizione organizzativa. Uente stabilisce fa
suddetta graduazione, sulla base di criter| predeterminari, secondo il modells di relarioni sindacall previsto alf'art, 5
comma 3 bett: ) ) de! CCNL 21/05/2018, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle
responsabilita amministrative @ gestionall di ciascuna posizione organiizativa. Il limite massimo & minimo sano
annualmeante maodificabili nel rispetto ded minimo & massime eantrattuale stabilito dal CONL vigente

11, Al titedari di pasizione arganizzativa, In agglunta alla retribuzions di pasizione e di risultate, possono essera srogat
anche i seguenti trattamentl accessor:

a) I'ingdennith di vigitanza prevista dall’art. 37 comma 1, lett. B), primo periodo, del C.C.M.L. def 6.7 1095, ai sensi
dedl*art. 35 dal CC.N.L del 14.9.2000;

B | compens| ISTAT, al sensi dedl'art. 70 ter

c| | compensi per lo straordinario elettorale, al sensi dellart. 39, comma 2, del C.CM.L del 14.9,2000; tall compansi
sono riconoscluth salo nei casi nei quall vi sia stata I"acquisizione delle specifiche risorse collegate allo straordinario
elettarale dai competenti soggetti Istituzionali & nel limiti delle stesse;

d} | compensi per lavoro straordinarko elettarale prestato nel giorno del ripase settimanale, i sensi dalf'ar. 3%, comma
3, del CC.N L. del 14.5.2000, introdotta dallart. 16, comma 1, del €.CM.L del 5.10,2001;

&) | eempensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturall, al sensi dell’art.40 del C.CN.L del 22.1.2004; tali
cempensi sono riconoschiti sale nell’ambite delfe risorse flnanziarie assegnate agli enti con | provvediment adottati
per far fronte ad emergenze derivantl da calamith naturali;

£l i compendi di cul alf'art. 56-ter, previsti per il personale dell'area della vigilanza;

B! | eempensi che specifiche dispesizion| di legge espressamente pravedano a favore del personale, In coerenza con le
medesime, tra cul, a titolo esemplificativo e non esaustive: 4
- gl incentivi per funzionl tecniche, secondo e previsiond dellart. 113 del D.Lgs.n.50 del 2016; %{
- | compensi professionali degli avvocati, al sensi dell*art.9 della legge n.114 del 2014:

- i compensi incentivanti connessi al progettl per condono edilizio, seconde e disposizion! della legge n. 326 del 2003
#i sensi dell’art.6 del C.C.M.L del 9.5.2006;

- | compensi incentivanti connesst alle attivita di recupero dell’evasione del tributi locall, # sensi dellart.3, comma 57
delip legge n.662 del 1996 & dall'art.59, comma 1, leti. P} del D Lgs.n.446 del 1997;

- | compensi connessi agll effettl applicativi delf'art. 12, comma 1, lett. B), del DL n.437 del 1996, comertitn nella
legge n.556/1996, spese del gludizio.

n

Art. 15 - Criter| generall per la determinazione dells retribuzione di risultato dei ttolar di P.O, (art. 7, c. 4, lett. v,
CCNL 2018}

L. La determinazione della retribuzione di risultato dei titelarl di pasizione organizzativa & correlata alle risultan
derlvanti dal sistema di misurazione e valutazione delia performance, con particolare riferimenta al grado
rageiungimento degll abiettivi programmati ed assegnati alle stesse P.O.




Art. 16 - Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolarl compensd (art. 18, comma 1, lett. h, CCML 2018]

1, Le parti, come stabilito dal CCNL vigente, per conseguire una distribuzione equilibrata defle somme destinate ad
incentware la performance dei gipendentl con F.0,, definiscono la correlazione tra la retriburions di risultato e
particolari compensi diettati dal contratta,

2. Ai fini del precedents comma assumono rifieva:

a) gli incentivi per funzioni tecniche di cui al codice dei contratti;

b} le ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle contraparti;

£} progetti incentivantl connessi a progettl per condono edilizio. (Fart. 32, c. 40, del D.L. n. 269/2003 preveds che per
Fattivita istruttoria connessa al rilascle delle concessionl In sanatoria | comunl passono wiilizeare | diritte ed anery, per
la parte Incrementata, per progett finalizzatl da svolgere altre I"orare di lavere ordinario);

d) ghi Incentlvi per I'attivith di recupero dell"evasione fiscale relativa all'ICl;

e) liguidazione delle spese a favore dell'ente impositore in processi tributarl. (L'art. 15 de! D. Lgs. n. 546,/1992
prevede che per gli enti assistiti dai propri fungionari “si applicano le disposicioni pér la liguldazione del compenso
spéttante agli aveocatd, con |a riduziona del venti per cento dell'importo complessivo i previste™),

5. Gl incentihvi di cul alfart, 1313 ded d. Igs 50/2006, complessivamente corrisposth nel corso defl'anno al singolo
dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare 'lmporto del 50 per cento del trattamento
ecanamice complessiva annua lorda.

Arg, 17 - Buoni Pasto,

L. Le Parti confermana Fapplicazions integrale dells discipling contratiuale nazionale vigente in materia di ercgaziene
del buone pasto & livelle decentrate nell’Ente e concordane che il Regolamento comunale per la discipling de! buoane
pasto debba contenere | seguenti contenut! indispensabill & di base, per come convenuto e di segulto indicato:

- definizione periodi di servizio antimerdiane e pomeridiano, tenends conto delle disposizionl dell®art. 26 del CCHL
21.05.2018;

- determinaziene dei pericdi minimi di servizio antimeridians € pomeridiano e del numeros gigrnaliero di ore prestate
per avere dititto all’erogazione del buono pasto;

- disciplina speciale per I"erogazione del buono pasto al personale turnista;

- ingividuatione soggetti bensficiari,

- condizioni per beneficlare del buono pasto;

- yalore del buono pasto;

= n” buoni pasto max per determinate lavaraziond,

2. Le Parti convengono, altresl @ in particolare, che || personale turnlsta dai seguentl servizi: Vigilanza, Bibliateea,
Scuole Comunali, Protezione Civile, abbia la possibliith di fruire del buono pasto, alla fine o alfinizio del turno
assegnato (turno antimeridiano o pomeridiana), nel rispetto dedl'alt. 13 dal CCNL 09.05.2006, che di seguito 5 riporta:
“Neilambito dello complessiva diseipling degli artt. 45 e 45 del CONL da! 14.9.2000, gli ent! indivduana, In sede dl
controttorione . decentrato integrative, quelle porticolor € limitate figure proféssionall che, in considerazione

|

dellesigenza df gorontire | regalare svolgiments delle oftivitd e lo conbinuils del‘eragazione dei servizi ¢ anche __ |

deltimpossibilitd di introdurre modificorioni neiForgonizzazrione del lavora, san specifice riferimento o quelll connesss |

ali"grea della proterione civie, oi‘orea defla wigilenza e alfarea seolastice ed educative ed oila ottivitd defle bibliotecn, "™

fermo restande attribuzione del buono pasta, passeno fruire df ung pousa per lo consumazione dei post! di durate

determinota in sede o controttozions decentrato integrativa, che potrd essere collacata anche elinizio o alla fine df
clascun turmg of favoro™

TIoLO X
BENESSERE DEL PERSOMNALE

Art. 18 - Welfare integrativo (art. 72, CCNL 2018)

Applicablle sola negli Entl che avevane stanziamentl In Bilancio precedenti @l CCNL 21.05.2018 e quindi non nel
Comune di Campo Calabre.

Art, 19 = Lavoro agile [Smart working)

1. Lo smart working rientra tra le pelitiche dellente mirate ad agevolare un corretto equilibrio fra gestione dei ternpi di
vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo dells risorse umane e capacich di lavarare per pragetti.

2. L'accesso allo smart working non comporta alcuna limitazione dat diritth e delie tutele previsti dalla legge & dai
contratti coflettivi in vigore,

3. In vie sperimentale, nell'arco defla wigenza del presente CCDI # 3 decorrere dal 1° gennabs 2019, pud essers
mlﬂ':'ﬂ"‘-ﬂ nel progetto di smart working il 20% del personale impegnato nei servizi individuati dallsmministrazione
previo Accordo con la Parte Sindacale nel quale saranno fissatic | numero massimeo di giornate [x) al mese, pasl a [yl
giernate all"anngo,

4. Il dipendente interessate allo smart working trasmetta specifica richiesta seritta 2l proprio dirigente che autorizzers
il progetto per |z durata massima di un anno prorogabile annualmente.

5. Nel caso di superamento del tetto di cul al comma 3 del personale autorizzate, accederanno al progetto di smart
wiorking i Favoratori secondo la seguente graduatoria;

g




* Personale con figh minori: punteggho w

% Pessanale che assiste parenti con handicap grave ai sensi del commia 1a 3 L. 104/92; punteggio

6. Il dipandente pud in qualungque maments rinunciare al progetto di smart working dandone specifica motivazone.

7. L'articolazione deil'orario di lavers & quella ordinariamente prevista per il personale interéssato al progato. Le
glarnate di smart working vengono programmate con il dirigente responsabllé sulla base delle esigence di servifio.

2. La zede di lavors par lo swalgimento del progetto sono le seguenti:

* residenzs privata del dipendente;

* pgni altro luogo individuato dal dipendente preventivamente concordato con i dirigents.

9. Le glornate di smart working non frulte potranno essere recuperate entro B0 giorni, preévia autorizzazione del
dirlgente responsablle.

10, Le Parti, con specifico Accorde, da concludersl entro il 15 ottobre 2010, regaleranno introduzione e le modalitd
organizzathve dell'istituto di cul al presente articols, tenendo conto di quanto qui stabillto.

Art, 20 - Telelavoro

1, Il tefelavore rientra bra le politiche dell’Ente mirate ad agevelare un corretto eguilibrio fra gestione dei templ di vita,
esigenze organizzative, velorizzazione e sviluppo delle risorse umane e capacita di lavorare per progettl,

2, U'sccesso al relelavoro non comporta slouna limitagione dei dintti e delle futele pravisti della l2gge & dal contratt
collettivl in vigore,

3, Il personale coinvoito nel progetie di telelavorno non pud saperare || 30% dell' crganico impegnato nel sarvizi,

4, Il dipendente interessato al tedelavoro trasmeite specifica richiesta scritta per la durata massima di un anno
prorogabile annualmente.

&. La sede di lavoro per lo svolgimento did progetio & la residenza privata del dipendente,

9. Nell'arco della vigenta del presente CCDI be Parti, con specifico Accordo, da conchudersi entra il 15 ottobre 2019,
regoleranng Uintroduzione e le modalita organizzative dellistiiute df cul Al preseate articalo, eaendo conto di guanto
qui stabilito,

Art. 21 - Previdenza complementan
L. Al fing di una consapevale e Informata adesions del dipendenti alla previgden:s camplementare negoziale, FEnte
fornisce, amens una volta Fanno, adeguate informazionl al proprio personale, anche madiante iniziative formative, in

merito 3l Fondo negoziale di previdenza complementare Perseo-Sirio, ove possibile con il supporto professionale della
strutiura del predatto Fondo.

TITOLO It - CONDIZIONI DI LAVORO A

Art. 21 - Contingente del lavorator] a tempo parziale (art. 53, CONL 2018)
L. Il numere del rapporti 8 tempo parziale non pud superare Il 25% della dotazione organica complessiva di clascuna
tategoria al 31 dicembre di ogni anno, con escluslona delle posizioni erganizzative, .
Z. Il contingente di contratto pud essere elevato fino ad 1/3 del 0" complessive del postl in 0.0, a condizione che no &,
vEnga compromessa ia ordinaria gestiona delle attivith riferite ai settori interessati alla trasformazione del rapporto.
1. Il contingente pud efsere rivisto annualmente a seguito di verifiche sulforganizzazione dell'ente. Le Pasti
valuteranno gli effetti di un eventuale aumento in relazione alle specifiche esigenze di lavere & al programmi ¢ / ﬁ
I

progett! da realizzare, al fabbisogno di personale necessario e alle potenzialith della propria dotazione organice.

Art. 23 - Banca delle ore [art, 38-bis, CCML 14.9.2000)

LLa banca delle ore, di cui allart. 38 bis del CCNL 14,9.2000, contlene, su richiesta del dipendente, le ore di
prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utllizzarsl entro 'anno successivo a guelio di
maturazione, fenendo conto delle esigense tecniche, organizzative e di servizio,

L. lifimite individuale annuo delle ore che possono conflulre nella banca delle ore & di n. 30 ore modificabile secondo
esigenze particolari. Le ore accantonate, ai senst dellarticolo 38 del CONL 14.09.2000 posgan0 Bssers richieste da
ciascun lavoratore o In retribuzione o come permessi compensativi per le proprie attivith formative o anche %.

necessit personall e familiar,

Art, 24 - Flessibilith dell'orario di lavoro {art 27 CCNL 2018)

1. 4 fine di condiliare le esigenze di vita e di lavara del personale dipendente & adottato nellEnte Pistituta dell'orario
flessibtle. Non si applica ai dipendenti addetti a strutture che farniscono servizi da svolgersi con tempi ben definiti

{quali trasporte swolastico, insegnant| scusde comunall, servis in turng, ecc.). Tale modalith consiste nella flessibilita in (‘%‘E@

entrata ed in uscita, Compatibiiments con le exigenze di servizio, || dipendente pud avwalersi di entrambe le facoltd
nelfambito della medesima glornata

2. L'eventuale debito orario derivante dall'applicazione del comma 1. deve gssere recuperato nellambito del mess
successivo a quello di maturazione dello stesso, seconde le modalith & | tempi concordati con il Responsabile.

1, Le Parti individuane |a seguente casistica, non esaustiva, delle situazionl che possona dare luogo alla concessione
dell’orario flessibile:

- beneficing delle tutele connesse alla maternita o paternitd di cui al D.lgs: n. 151/2001;
- assistano famillari portatori di handicap ai sensi della legge n, 104/1992;




- slang inseritl in progetli terapeuticl divecupers di cub all"ary. 44 def CONL 21.05.2018;

- 5l treving Im situazione di necessitd connesse alla frequenza def propri figh di asili nido, scucle materne g scuale
primarie e secondarie, comungue di etd inferione ad anrd 18,

- slano impegnati in-attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigentl;

-slano affettl da patolegle che richledeno terapie specifiche che comportana temgl di recupero Maggiore;

1. Rimane salva la facalth di generalizzare 'orario flessibile, fatti salvi | servizi di cui al comma L,

4, La fessibilith prevede un’entrata anticipata o posticipata & 1 ora & 30 minuti rispetto a quella ordinaria con
corrispondente uscita. Deve essere comungue assicurata la presenea in sendzio del personale che fruisce dell’oraro
flessibile, in fasce orarie centrall, antimeridiane e ove sussistano pomeridiane, che assleuring la contemporanea
presenza in servizio di tutts il personale addetto alla medesima struttura dalle ore 9.30 alke are 13,00 dalle 1530 aile
17.00 {red glarl di rlentra pameridians) .

5. Le parti convengona che nel determinare Marticolazione dell'orarle di lavero siano valutate opportunamente, da
parte dei responsabili, particolar esigenze espresse dal persenale che, per motivl adeguatamente documentati, pud
chiedere di utilizzare forme flessibill dell'arario di lavors.

6. Il presente articole =i applica dal glorne successive alla stipula definltivae del presente CCDIL Sono fatti salel gli
Accordl i essere non medificati ¢/o in contrasts con quanto stakilito ai precedenti commi.

Capo IV

Art, 25 - Orario di lavoro e orarlo multlperiodale |artt. 22 & 25, CCHL 2018)

1. Le Farti convengone che le esigence arganizzative dell'ente finalizzate & garantire ottimall servizi al clttadinl, specie
guende seno legate & prevedibili o programmabili picchi di attivitd, pesseno essere affrontati con gli strurment|
gestionali messi a disposizione dal contratto di lavero.

2. Le Parti i impegnano a rispettare la disposizione {art. 4, D.Lgs. n. 66/2003) per la quale la durata media dell'oraric
di lavoro fimo & 48 are settimanall, compresa 1o straordinario, deve essere caloolata con riferimento @ un perioda non
SUpErkore a quattro mesi,

3. Tale arco temporale & incrementata di ulterion sel mesl in presenza di esigenze obisttive determinate da:

- situazrioni df carenza di personale [a cul sostituzlone rchleds templ lunght;

- presenza di eventi natursli che richiedono unz maggiore presenza sul pasto di lavors;

- altro

4. U'orario multipericdale consiste nel concentrare I'attivith laverativa in determinati periedi dellanne. Questi periodi,
a vermini di cantratto e di norma, non possone superare l& 13 settimane, In sede di contrattazione decentrata song
individuate le condizioni in presenza delle quali & possibile superare il detto periodo di 13 settimane.

Hel periode di vigenza del presente contratte, a titolo esemplificativo sl Individuanao e seguent| attivith legate a:

- pulizia gfo custodia dei locall soolastic;

-in genere, servizl legati ad attivith stagionall.
- servitie di mensa e trasporto scolastico;

- servizi di manutenzione di parchi e giardin;
- servizi vighlanza.

Art. 26 - Elevazlone ulteriori limiti ¢ periodi dell"orario di lavoro [artt. 22 @ 25, CCNL)

1. Le parti mon riscontring in atto le ragionl per intervenire su guanto previsto dalle materle del CONL 21.5.2018 di cui
alf'art. 7, comma 4, lettere gf, ).

2. Laddove dovessero rilevarsi motivate ragioni per intervenire su quanto previste dall'art 7 comma 4, lettere q) @ 1
del CCNL 21.5.2018, le parti concordano df procedere con specifico accordn,

Capo IV
Ferie & festivits

Art. 27 -Ferie, recupero festivith soppresse e festivita del Sante Patrono /
1. Le ferie sano un diritto irrinunciabite @ non sono monetizzabili, Esse sono fruite, previa autarizzazione, di norma, n
corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze d| servizio, tenuto conto delle richleste del
dipandents.

Z. L'ente pianifica le ferie del dipendenti al fine di garantire la fruiziona delle stesse nelle seguenti modalita:

* Compatibilmente con le esigenze de! servizio, || dipendente pud frazionare le ferie in pid periodi. Esse sono fruite
nel risperto dei turni di ferie prestabiliti, assicurando comungue, a domanda, il godimente di almene dus settimane,
consecutive, se cosi richieste dal lavoratore, nel periode 1° giugno - 30 settembre.

3. Mei casl di elevazione del periodo di maggiore & minore concentrazione dell'orario multiperiodale o delf'arco
temporate su cul & calcolato Il limite delle 438 ore settimanali medie, || persanale interassato potrd fruire delle ferle

maturate entro il primo semestre dell'anno successiva, fatte salve disposiziont contrattuali e di legge di maggiar Favore
wigenki,




Art. 18

Ferie e riposi solidali

1. Viene istituita |a banca delle ore delle ferle solidali 2 cul possono attingere dipendenti che abbiano esigenza di
prestare assistenza a figl minori che necessiting di cure costanti, per particolari condizioni & salute,

2, 5u base volontaria ed a tivala gratulto, | dipendente pubd cedere alla banca delle ore delle ferie solkdali, In tutto o in
P

A} le giornate di ferie, nella propria disponibilitd, eccedenti le quattre settimane annuall di cul I lavoratore deve
necessariamente fruire ai sensi defl'art. 10 del D. Lgs. n. &6/2003 in materia i ferie; queste ultime,
convenzionalmeante, sono quantificate in 20 giornl nef caso di articelazione dell'orario di lEvoro settimanale o cingue
ghornl & 24 giorni ned caso di articolazione dell'orario settimanale di lavora su 4@ giorni;

b) b quatiro glornate di riposo per Iz festivita soppressa di cul all’art. 28 del CCHL 21.05.20138.

2, | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessitd considerate nel comma 1, possono presentare specifica
richiesta all'ente, raiterabile, dl wtllizes di ferle & giornate dl Flposs per un una rmisura massima di 30 giornd par
ciascuna domanda, previa presentazions di adegesta certificazions, comprovante 1o state di necessith delle cure in
guestione, rifasciats esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o corvenzionata,

2. Rlegwiita la richiesta; 'ente rende tempestivamente nota a tutto || personale 'esigenza, garantendo Manonimats del
fichiedente

4, l'dipendenti che Intendono aderire alla richiesta, su base velontaria, formalizzane ls propria decisions, indicande i
numero di glarnl di ferle o di figoso che iIntendono cedere,

5. Mel caso in cut il numero di giornl di ferie o di ripose offertl superi quelio del giorni richlest), la cessione del giorni &
effettuata in misura proporzionabe tra tuttl g offerentl.

B. Nel caso in cui il numero di giornl di fere o di ripeso offerti sia inferiore a quello dei giomi richiesti e le richieste
signg plurime, le glornate cedute song distribuite in misura proporzionale tra tutt | richledenti.

7. Il dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a seguite dell'avwenutla completa fruizione delle
glornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, noncheé dei permessi di cui ail'art. 32 del CONL 21.05.2018
€ dei riposi compensativi eventualmente maturati,

B, Una wolta acquisiti, fatto salve quanto previsto al comma 7, ke ferie e |2 giornate di riposo rimangono nella
disponibilita del richiedente fino al perdurare delfe necessita che hanne giustificato |8 cessione, Le farie @ ie giornate di
riposc sona utilizzati nel rispento delle relative discipline contratruall.

%, Ove gessing le condizioni di necessita legittimantl, prima della fruizione, totale o parriale, defle ferie @ delle giornate
di riposo da parte del richiedente, | glomi tornzno nella disponibility degli offerenti, secondo un criterio di
proporzlonaliti,

10. G artt. 22 — 25, si applicano dal giormo successivo afla data di stipuls de! presente CCDI, utilizzanda I
fiproporzionamento rispetto & distintl pariodi annuali, da contabllizzare prima e dopa il glorno successive alla data di

itipula del presente CCDY,
Capo V e M

Permeisi, assenza a conged]

Art, 29 - Congedi per k= donne vittime di vialenza |
1. La lavoratrice, inserita nel percorsi di protezione relativi alla vislenza di genere, debitamente certificatl, ai sensi—y|
dell'art. 24 del 0. Lgs. n B0/ 2015, ha diritto ad astenersi dal lavara, per mothvi connessi a tali percorsi, per un perioda,” /
massima di congedo di 90 giornl laverativi, da fruire nell'arco temparale di tre annl, decarrenti dalla data di inizio del
percorso di prodesions certificats,

2. Salve i casi di oggettiva Impossibilita, |2 dipendente che intenda frulre del congedo in parola & tenuta a fame ]
richiesta scritta all'ufficio del personale, corredats della certificazions attestante linserimento nel percorso d
protezione di cul &l cormma 1, con un preavvlse di sette giomi di calendario e con l'indicazione deflinizio e della fine del
relativa perioda. /

3. 1l trattamenta econemico spettante alla lavoratrice & quelle previsto, per I cangede di maternitd, dalfart. 43 del
COML 2016 - 2018,

4. Il periode di cui al commi precedenti & computato ai finl def'anzianith di servizio a tutti gl efferti, non rduce la fere
ed & utile ai fini della tredicesima mensilith.

5. La lavaratrice pub scegliera di fruire del congedo su base oraria o giornallera nelfambito dell'arco temporale di cui al
tomma 1, La fruicione su base oraria awiens In misura parl alla metd delforario medio giornaliers del mese
Immediatamente precedente a quello In cul ha inizia il congedo,

E. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto dl lavors da tempa piena a tempe partiale. (1 rapporto
tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto 4 lavara a tempo plena, a richiesta dalla lavoratrice.

1. la dipendente vittima di viokenza di genere inserita in specificl pereersi di proteziona di eul al comma 1, pud
presentare demanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un Comune diverss da qualio di
residenza, previa comunicazione all'ente di appartenenza. Entro quindicl giornl dalla suddetta comunicazions ente di
appartenenza dispone il trasferimento presso U'amministrazione indicata dalla dipendente, ave vi siano posti vacanti
corrispondentl ala sua categoria,




B. | comgedi di cul al présente articolo possono essere cumulati con "aspettativa per motivl personali e familiarn di oui
allart. 39 per un perlodo di ulteriorl trenta glomi, L'Ente, ove non osting specifiche esigenze di servizio, agevola la
concessione dell'aspettativa, anche in deroga alle previsioni dedl'art, 42, comma 1 del CCMNL 2016- 2018,

Art. 30- Unionl civill

1, Al fine di assicurare ['effettivits della tutsla dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi dervanti dall’unlone
civite tra persone dells stetss seseo di cul alls legge o 762016, |8 disposizioni di cui al presente CCDI riferite ol
matrimonio, nonchd le medesime disposizioni cantenenti e parole sconmges, sconlugis o terminl equivalenti, s
applicana anche ad ognuna della parti dell'unione civike,

Art. 31 - Formazlone ed agglormaments prafessionale

1 L'Ente promucve e favericce la formazions, lapgiornamento, la rgualificaziens, la gualificazione e la
spacializzazione professionale del personale Inguadrato in tutte le categorie & profill professionall, nel rispetto della
vigente normativa che regolamenta la materia.

2, A tal fine, I'Ente desting un importo annue complessivo per la formazione e Fagglornamento professionale. A tali
risorse 51 aggiungono quefle attlvabill attraverso | canal dl finanziaments esternl, comunitarl, nazionall o reglonall.
L'Ente pud assumere inigiative di collaborazione con altri enti o amministrazioni finalizzate a percorsi di formazione
camuni ed integrati anche tramite apposite convenzioni rspettando comungue 0 Hmite minimo delle risorse stanziate
previite dil vigente CONL,

2. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del persenale che dovwanne riguardare tutte I
personale dipendente compreso quells in distacco sindacale e in assegnazione temporanea.

4. |l piano defla formazions del personale & annvale ed oggetto di Informazione ai sensi dedl'art. 4 CCHL 21.5,20148. |
soggetti di parte sindacale possono praporme modifiche a tale plang,

5. Il persenale che partecipa alle attivitd di formazione organizzate dall'amministrazione & considerato in servizio a
tutti gli effetti e al senst dell’art, 70-octies del CCNL 21.5.2018 1| tempo di viaggio necessario per ragglungere i luogo
defla formazione, qualora sia fuorl dall'orario di servizio e in sede diversa da guella del'Ente di appartenenza, &
considerato attivitd lavorative, | relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione,

B. Le atthvitd sono tenute, di norma, durante I'orario ordinarie dl lavors, Qualora le attivita si svolgano fuori dalla sede
di servizio al personale spetta |l rimbarso delie spese di viaggio, ove ne sussistano | presupposti.

7. Mel'ambito dei planl di formations possono essere individuate attivitd di formazione che si concludono con
laccertamento dell’avwenuto accrescimento della professionalith ded singolo dipendente, attestato attraverso
certificazione finale delle competenze acquisite, da parte del soggetti che 'hanno attuata

8. Il plano di formazione pub definire anche metodologie innovative quali formarione a distanza, formazione sul posto
di [avora, formazione mista (ska in aula che sul posta di lavora), comunita di apprendimanto, comunita di pratica.

9. L'amministrazione individua | dipendenti che partecipano alle attivitd di formazione sulla base del fabbisogni
formativi. garantendo comunque una rotazione del personale & parl opportunith di partecipatione. Nel piano per la
formazione dovranno essere individuati appositi criteri per la partecipazione del personale improntati al principio
della pii diffusa partecipazione e delle pari opportunita.

10. L'Amministrazione cura, per cisscun dipendente, la raceolta di informazionl sulla partecipazions alle |niziative
formative seconda | presente articolo, concluse con accertamento finale delle competente acquisite,

11. |l personale, in aggiunta a quanto previste al precedenti punti, pub chiedere all'Ente che gli vengano riconoscluti
altrl corsi di formazione =d agglornamente cui ha partecipato, purché sia stato rilasciato un attestato finale, secondo
quanto previsto dal comia 7 del presente artleola.

Art. 32 - Innovationi tecnologiche e qualith del lavore (art. 7, c. 4, lett. t, CCHL 2018)
L Le partl prendeno atto che Iinnovaziene tecnologica ha effeito sulla quantits e qualita dell'occupazione. Tale
fattore assume rilievo organizzative anche nella definlzione degli obiettivi programmatici delPAmministrazione in
quanto in grado di migliorare e rendere pil efficlente la qualith del sistema dei servizl.

2 Al fﬂ_'ll di cui ai precedente comma sono individuati interventi che promuovens un nuove approccio 3l lavors rivelts
al miglioramento ed acerescimento delle competenze del personale:

a] mediante oppertuni percorsi di formazigne e rigualificazione; i |
b} mediante l'utilizza di strumenti tecnologic -
Art, 33- Misure per la salute & la sicurezza nei lwoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CONL 2018} /[,"F)

L. Sono definiti | seguenti criterl generali per Iindividuazione delle misure concesnanti la salute & sicuferza del lavoro: %

I'Amministrazione si impegna a garantire al rappresentants dei lavoratori per |3 sicurerzd Fesercizio di tutte le
funzionl e facolta attribuite dall’art. 50 del D. Lgs. B1/20048.

= coinvalgimento del respansabile dellas sicurersa o dal medica competente per individuare |a metodadogie da
adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimanta alla salubrita degli amblent| d| lavaro, messa,”
a norma di apparecchialure e implanti, eondizioni di lavora degli addetti a mansionl operaie e di coloro che 5|:|n$r
dectinatari delle indennita di disagio & rischio:

J:_ntnh'-nlglmee_ntu @ formarione del rappresentante dei lavoratori per la sicurema, ¢ impostazione & un plano
pluriennale di informazione ¢ farmazione di tutto Il personale in materla di sicurezza, di salute e dei rischl: |l 8@




responsabile della skurezza In accordo con | medico competente individuz le attivitd che comportanc la
corresponsione di una indennitd di rischio &fo disagio in coerenza con il documento sulla valutazione del rischi

- |l documento dl valutazione ded rischi deve riguardare tutti i rischi compresi guelli correlati allo stress - lavoro e gii
altrl previstl dall a2y, 28 del D Lgs. n: 812008,

- PAmrrinistraziens asiegna rlsorse finanzlarle congrue, nel Imite di quelle dispanibili, per la realizzazione degl
Intervanti derivanti dall’snalisi di tui al prédents comma.

Art. 34 - Istituziona nuovi profili per le attivitd di comunicaziona ¢ informazione

1. Le Parti rinvlano a successivo specifico Accordo Decentrato Iz definizione del nuovi profill per le attivita di
comunicazione e Informazione, nel easo In cul PAmministrazione ravisa la necessitd e Fopportunith funzionale dells
relative stiturione,

TITOLO IV - PERSONALE POLIZIA LOCALE

Art, 35 - Indennlith di servizio esterno [art, 56-quinguies, CONL 2018)

L. Lindennita compete al personale di Polizia locale che in wia continuativa e quindi, in maniera non saltuana o
2ccasionale svolge servizl esternl di vigilanza, sulla base dell'ergenizzazione del lavere adottata, renda effettivamente

la propria prestazione lavorathva ordinaria in servizi di vigilanea esterni sul territoria, fuori degl uffici, nell’ambito non

solo della vighanza stradale ma di tutte le altre molteplici funzionl della polizia locale.

5010 a quef personale déla polizia bocale

2, Uindennitd & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servirio esterno @ compensa Interaments |

rischi, | disagi e Il maneggio valori connessl all’espletamento di tale servizio, Mon & cumulabile con Findennith di cul al

70-bis del CCHL Considerato che al persanale destinatanio dell'indennita di servizio esterno non compete Findennith
condizionl di lavoro di cul alt'art, 70-bisdel CCML, nella determinazione dell'indennita di servizio esterno si tiene conto

anche dell'eveniuale svolgimento da parte del personale che svolge servizl esternl di mansioni compartanti maneggio

walorl, !
3. Pertanto, by misura dellindennita di servizio esterns viene determinata in relazione allo swolgimento di attivita:
a} edpaste o rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

b} disagiate;

¢} comportanti il mamegglo dl valesi.

4. A fini della determinazions del valore giomakiero dell'indennith nefle distinte componenti al, b}, e ¢) del comma 3,
si fa riferimenta all'Allegato “B” al pressnte CCDI, per le parti riferite agli addetti alla Polizia Locale o per essi
utilizzahill. ..-"_h.l
5. Sono confermate ke indennitd di eurs 1.110,84 e di euro 780,30 rispettivamente per Il personale in possesso della t::(?'l\
gualifica di agenta di P.5. e svolgente funzioni di P.G. di cul all'articalo 16 ded CONL 22 gennaio 2004 (v, ARLAN - FAL Y
221}

6. Lindennita viene corrisposta solo per le giornate di effettivo servizio esterno risultanti dalfattestazions ,ﬂ
mensilmente rilasciata dal Responsabile.

7. Tenuto conte che la disciplina contrattuale ai fini del riconoscimento dell'indennita fa riferimento "all effettiva %

svolgimente del sarvizio esterna”, ned casi particolari in cul, per particolari esigense organizzative delPente, o, In quelli

di frulziens da parte del dipendente di specifici permessi ad are, previsti siz dalla legge che dalla contrattazione

callettiva, la prestazione lavorativa nei servitl esterni non copra la durata della glornata lavorativa, Findennita sara /
necessariamente riproporzionata tenendo conto solo defle ore effettivamente rese nei senizl esternl, Ugualmente,

per le medasime motivazionl, indennith di cui trattasi non potrd essere erogata nel casi di assenze per Fintera

giornata laverativa, qualungue sia la motivazione della stessa. G

Art. 36 - Indennita di funzione (art. S6-sexles, CONL 2018)

L. Il perzonale della polizia focale, al sensl della LA, n™ 15/2018, si suddnvide, di norma, in difigenti efo responsabill del

tarpe o servizio, addetti al coordinamento e ol controfio & agenti.

2, Al pg-rsumle di categoria € e D, non titolare di Posizione Organizzativa, appartenente al Corpo o Servizio di Polizia

locale, incaricato in via continuativa i compiti di responsabilita, & attribuita indennith di funzione di cul all'art. 56-

sexies, CCNL 2018 che, a termini di contratto, & determinata sulla base: d
del grade rivestivo e defle connesse responsability: ﬁ/‘{r

- defle peculiarita dimensionali, istituzionall, seclali @ ambientali delEnte.

1, Uindennita di funzione & stabilita in relaziane:

- 8l requisita del grado, previsto dal CONL 21.05.2018, che ha come riferimento Farticolazione organizzativa stabifita

dalla LR, n® 15/201% delia Regione Calabria, di cui o) comma 1, e | gradi fissati dal Regolamento Comunale di Polizia

Locale, che deve estere adeguato alfa legge medesima;

- i compiti di responsabilita che comportana in via previsionale la corresponsione dell’ingdennits di funzione.

4. |l valore dellindennith di funzione e | criteri per la sua corresponsione sono regolati dal presente articolo @

dall'Allegato "G" al presente CCDI.

= Seno confermate be indennit di € 1,110,84 e di € 780,30 rlspettivamente per il personale In possessa della gualifica
di agente di P.5. e svelgente funzloni di P.G. di cui ali'art. 16 del CONL 22/01/2004.




* Art. 37 - Proventi delle violazioni al Codice della strada [art. 56-quater, CCNL 2018)
1. Una quata dei proventi delle sanzionl amministrative pecuniarie per viclazioni previste dal codice deila strada, come
determinata dall'ente in base alfart, 208 del D. Lgs, n, 2B5/1992 & destinata al finanziamento di progettl oi
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurerza urbana & alla sicurezza stradele, nonche a progettl i
patenziamente del servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli astt, 186,186-biz e 187 delio stesso
Cind|e,
2. Le suddetie somme sono annualmente assegnate con apposita delibera di glunta, con la quale amministrazeone
provvade alla destinazione delle risorse ex art, 208 CdS. Di tale fonda sono benefickar gh Agenti e Ufficiali del corpo di
Palizia Locate con funzionl di vigllanza in servizio con rapporto a tempo indeterminato o 3 tempa determinata.
3. U'Ente desting altrest a terminl dell’art, 67, ¢ 5, lett, b), CCML 2018, una quata del proventi in questione per finalith
assistengiali, nell'ambito delle misure del welfare integrative di cui all'art. 73 del COML. | refativi importi sono
specificati annualmente nella dellberazione della glunta comunale che definisce la destinazione dells semme In base
all'art; 208 del D.lgs. n. 28571992, Le rlsorse relative ai contributi al Fondo Sirio-Perseo ed alle finalitd assistenziall di
cul allfart. 72 del CCML 23.05.201E sono assegnate proporzionalmente all'crario di lavoro e versate seconds le
medalitad previste dal rispettivi ordinamenti,
4. Al sensl deliart, 56-quater del CCHL le parti prendono atto che le quote dei proventi delle viokszioni al codice della
strada, ove siano rivolte ad Integrare misure di previdenza Integrativa per Il personale della PL, confluiscong
unicamenta all'internc del Fondo negozlale Persen Sirio. E° fatta salve la wolontd del leworatore di conservare
comungue I'agesione eventualmente gia intervenuta a diverse forme penstonistiche individuali,
S.le risorse deslinate alle predette finalita previdenciali scno gestite da apposite organismo formato a maggioranza
diti rappresentanti dei dipendenti interessati,

TITOLO W - TRATTAMENT| ACCESSOIRI FISSATI PER LEGGE

Art. 38 = Incentivi stabilit! da disposizioni di legge.

L Lart.Z, comma 3 del D Lgs. 165/01 dispone che: “L'otiribuzriore di trottomenti economicl pud gvvernire
esclisivamente medionte comtrott’ colettivl e salve ¢ casl previstl dal commi 3-fer e I-quoter dell'articalo 40 e fe (pates!

ai futeda delle retribuziond of cul alorticole 47-bis, o, affe condiziani previste, medionte controft indhdduei. E' quindi
necessiario, per evitare Meffatto disapplicativa sopra indicato, chie le risorse Analizzate all'incentivazions di prestagioni
0 Tizultati def personale previste da specifiche divposizioni di legge wengamo indicate nel fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umarke @ per la produttivita in applicazione dell"art. 68, comma 2, lett. g) del CCNL del 21.5. 2018
per gl importi preventivati e secondo le relative e distinte discipline regolatrici.

2, Le risorse destinate alla corresponsione deghi incentivi pravisti da specifiche disposizioni di legge che si ritiene di
dover preventivamente finanziare con [l presente CCD sono le seguenti!

3| Incenthd Funzioni Tecniche [riguarda be risorse destinate all'attuarione ailart, 113 del D.Lgs. n. 50/2016);

b} Compensl ISTAT{attlens alle risorse destinate a compensare ['attivith di rilevazion statistiche);

c} Artivita istrutteria connessa al rilascio delle coneessioni in sanataria {riguarda le risorse destinate all' attuazione
dellart. 37, comma 40, dells legge 326/03);

d) Incentivi per Pattivita di recupers dell’evasions fiscale relativa all'IC) (art. 3, comma 57, legge 23.12.190E, n. 662;
art. 53, comma 1, lett. p), D. Lgs. 15.12.1897, n. 446); '
#| Spese liquidste a favore dell’Ente Locale, rappresentasto In giudizio dai propri dipendenti nel processo
tributarioiRisorse correlate agli effetti applicativi dell'art, 12, comma 1, lett. b) del D.L n. 437 del 1995, :um‘er‘tlm
nella legge n. 556 del 1996, che ha intredotto || comma 2 bis, nell’art. 15 del O- Lgs. 546/92);

fi ':Im-'-ﬂﬁ gestiona Entrate (Al sensi dell'articolo 1, comma 1091, Legge di bilancio 2019 (L 30 dicembre 2018,
Lag);

gl Compensi professionali per I Avvocatura dell’ente(art. 9, D.L. n. 90/2014 nel limit dettati dalla stessa norma, ¢ 71, {1
iLa norma prevede che | contrattl collettivi prevedano criteri di riparto defle somme conseguent! a sentenza
favorevole con recupero delle spese fegali a carico delle contropartl), | relativi stanziamenti rientrano nel fonde perle | |/
risorse decentrate a termind dell'art, 67, ¢.3, fett. |, & ¢. &, lett. b), CCNL 2018), y/

3. Le clausole contrattuall possane ricalcare le norme di legge vigenti ovwero guelle recate dal precedent! contratt
decentrati integrativi non disappiicate o abrogate, In quanto trattasi di istitut] consalidati regolati da disposizioni di
legge precedenti al 21.05. 2049 non modificate,

TITOLO VI {,;".' !
RESPONSABILITA' NSCIPLINARE £
/ /.r" -,
L

Art. 39 - Determinazione concordata della sangione

concordata dedla sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per | quall la legge ed il contratto collettive prevedans
la sanziane del licenziamento, con o senza preawiso,

Z. La sanzione concordements determinata In esito alla procedura conclliativa i eul al comma 1 ha ad oggette
estlushamente l'entith della sanzione stessa ma nen pud essere di specie diverss da quells prevista dalla legge o dal
contratio collettivo per | 'infraziene per la quale s procede e non & soggetta ad impugnatione,

1, Vautorita disciplingre (UED) ed I dipendente, in via conciliative, possona proceders alla determinazione (




3, L'auterity disciplinare competente o il dipendente pud proporre all'altra parte, 'attivazione della procedura
conciligtiva @i cul al comma 1, che non ha natura obrbligatoria, entro 1l termine dei cingue giorni seccessivi alka
audirione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, al sensi dellart. 55-bis, comma 2, del D, Lgs. m, 165/200L
Dalta data della proposta sono sospest | termint del procedimento disciplinare, di cwl allart. 55-bis del [ Lgs n,
165/2001, La proposta defl'autorith disciplinare o ded dipendente e tuttl gl altrl 3ol della procedura sono comunicati
all"altra parte con le modalith deit'art, 55-bis, comma 5, del D, Lgs. n, 1652001,

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze del contraddittorio
& 13 proposta in osdine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. Lz mancata formulazione defls proposts entra ||
termiinge di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attaare uhteriormente la procedur
conciliativa,

5. La disponibilita dedla controparts ad sccottare la procedura conciliativa deve assere comunicata antro | cingue glarnl
successivi al ricevimento della proposta, con le modalitd dell'art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 16572001, Mel caso di
mancata acceftazions entro il suddetto terming, da tale momento riprende [l decorso del termind ded procedimento
disciplinare, di cui all'art 55-bis del O.Lgs. n. 165/2001. La mancata secettazlone comporta |3 decadenza defle parti
dalia possibilita di attivare ulterlarments |a procedurs congiliativa,

B. Owve la proposta sia accettata, Fautorita disciplinare competente convoca niei tre glorni successivi il dipendente, con
"eventuale assistenza di un procuratore owvero di un reppresentante dell'asiociazione sindacale cul Il laveratore
aderisce o conferlsce mandato,

7. 5a la procedura concillative ha esito posgtivo, 'accordo ragglunto & formalizzate In un apposito verbale sottoscritto
dall'autority disciplinare & dal dipendente e |z sanzione concordata dalie partl, che non & soggetta ad Impugnazlone,
pub essere irrogata dall'autorité disciplinare competente,

B. In caso di esito negativo, guesto serd riportate In apposito verbale ¢ la procedura conciliativa si estingue, con
conseguente ripresa del decorse dei termini del procedimente disciplinare, di cul all'articolo 55-bis dal 0. Lgs, n
165,/ 2001,

3 In ognl ceso la procedura conciliativa deve concludersl entro || termine di trenta giornl dafla contestazione &
comunque prima deilirrogazione della sanzione. La scadenza di tale vermine cormporta la estinzione della procedura
concifiativa eventualmente gia awwiata ed ancora in corso di svolgimento e |a decadenza delle parti dalla facolta di
avvalersi ulterformente della s1essa,
10. 51 intendonc qui integralmente riportate le norme comtrattuali contenute nel Titolo VIl — “Responsabilith
Disciplinare” del CCNL 21 maggio 2018 e wite le norme precedent] dallo stessa non disapplicate.

TITOHLCY IX
FROCEDURE CONTRADDITTORIO E CONCILIAZIONE

SAA

Art. 40 - Richlesta di riesams
1. Le Farti convengono che, entro & non oltre 7 giornl daila data della trasmissione della scheda definitha di
valutazione della performance individuale e di ognl altra seheda di valutazione della prastazione lavorativa finalizzata |.
allattribuzione di benefici aconomici previstt dal CONL e dal CCDIfAccordo Decentrato, | valutato pud presentare al
valutatore una richiesta di riesame in forma scritta, rmativata e circastanziata.

. Al finl del riesame di cui al comma precedente || valutatore effettua obbligatoriamente, prima della risposta scritta di
cui al precedente comma, un colloquin, durante il quale il valutate potrd assere assistite da un legale di fiducia efo da
un rappresentante sindacale da ful stesso designato, Del colloquio si redige appasito Verbale riportante le dichlarazioni
& I posirion] delle Parth convenute,

3. Il valutatore entre & non oltre 7 giorni dal ricevimanto della richiestz e dopo il colloquio di cui al precedente comma
dovra farmulare risposta scritta con la decisione di riesame assunta,

Il vakutats, con specifica Istanza, pué ricorrere alla decisione di cul al comma 3 al H.dV, che decide entre & non oltre gg.
5 dalla data di ricevimenta. Successivamente, [ valutato ha facoltd a ricorrere awwerse le decisioni assunte, a segUito
dal fesame di cub al commi precedent], al Gludice competents
4. Quanto stabliite dal Sistema di Velutazione della Performance vigente nellEnte in materia di contraddittorio e
nrsce::lure cencillative deve adeguarsl & conformarsi 2 quanto stabilito dalle Parti al commi 1, 2 & 3 del present
articolo,

5. Sono fatte salve specifiche procedure di cul al presente articolo contenute negli Allegati al presente CCDI,

A

DISPOSIZIONI FINALI
L. Il presents COD sostituisce ogni precedente accorda soffoscritlo In data antecedente al 17 gennalo 2019, fatto salvo
quanto specificate all"art, 2.

&, Per quanto non previsto dal presente contratto sulle procedure & modalith di contrattazione € di confronto, sul

diritto all'infermazione e su tuttl gl istivuti che il CCML demanda al livells decentrato integrativo, sl appllca quants
sobtoscritto mel precedent] accords.

BATA, 30/12/2018 \
PLBE

PARTE SIMDACALE



l COMUNE DI CAMPO CALABRO
CCDI 2019 — 2021 - SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
{da utilizzare per Fattribuzione di tutts te dpologie di Performance e per |'attribuzione della PED)
! MOME DEL DIFENDENTE:

CATEGORIA:
PROFILD:
SEFI'EHE,"AHEA Ol APPARTEMNEMIA:
RESPONSABILEPO:
1. Effettiva presenza In servizio con un punteggio da 0 a 3, secondo i seguent! eriter:
&, Giorni di assenza da 81 a 100: penti 0

b, Giorni di assenza da 61 a 80, punti 1

L. Ghorni di assenga da 37 a 60, punli 2

d. Glarnl di assenza in numero Inferiore a 37, puntl 3
2. Grado dl responsabilit, specializzazione e adepuatezea della prestazione, con punteggio da 0 a 5, secondo | g

_ELEEI.IEH‘II criter:
e i dipendente non ha esercitato con costante diligenza le attivita richieste: punti 0 |
f. Il dipendente ha esercitato le attivitd richieste corrispondends, in parte, alle indicazioni |
fornite: punti 1 |
g Il dipendente ha esercitato le attivita richieste nel rispetto delle indicaziond fornite; punti 2
h I dipendents, nel'esercizie defle attivita richieste, ha manifestato disponibilith all'assunzgione
___di decisioni o responsabilita; punti 3
i Il dipendente, nelf'esercizio delle p1tivitd richieste, ha manifestato particolare disponibilita
neli'assungione di decisioni o responsabilita: punti 4
- Il dipendente ha esercitato in modo costante e funzionale ruoli di retponsabilita e
COQrdinamenta; pl..l.ﬂtl 5
3. Grado di partecipazione e contributo al risultato, con un punteggio da 0 a 6, seconda | seguenti criter]:

k. |l dipendente non ha assicurate una partecipazione costante rilevabile ai fini della
valutaziona. Punti 0

Il dipendents ha contribuito occasionalmente al - al conseguimento degli obiettivi: punti 1

m. Il dipendente ha contribulte al conseguimento degll oblettivl in modo saltuario & nan
continuativo; punt| 2

n. Il dipendente ha contribuits al conseguiments degli obiettivi nel rispetto delle Indicazioni
fornite: punti 3

r-:_ul. Il dipendente ha contribuito al conseguimento degli obisttivi In modo apprezzabile; punti4 |

g. Il dipendente ha contribuito al conseguimento degl obiettivi In modo particolarmente |
i apprerzabile; punti s |
_a.__lidipendente ha contribuito al conseguimente degll oblattiv in modo eccellente: puntl & E /

4, Compartamento organizzativo, con un punteggio da 0 a 6, seeando | seguenti criteri:

r. Nel corso dell’anno il dipendents ha manifestato indisponibllitd alls esecuzione delle

mansioni attribuite o & stato destinatario di gravi misure santionatorie: punti 0

5. Il dipendente si & dimostrato non sermpre disponibile a instaurare un dima di lavere sereno e
funziorale: punti 1

t. Il dipendente pur se disponibie, ha dimostrato inadeguatezza nelle prestazioni o nella
instaurazione di un clima di lavare sereng ¢ funzionale: punti 2

u, lldipendente ha dimostrato adeguatezza nelle prestazioni e nella instaurazione di un clima di
lavoro sereno e funzionale: punti 3

¥, Il dipendente ha dimastrato costanza e adeguatezza nalle prestazioni  nelia instagrazions di

un cilma di lavoro sereno e funzionale: punti 4

w. Il dipendente ha dimostrato particolare adeguaterza nelle prestaziont o nella Instaurazions di
un clima di lavoro sereno e funzionale: punti 5

. Il dipendente ha dimostrato eccellente adeguatezza nefle prestazioni e nella instaurazione di
un clima di lavoro seréno e funzionals: punti 6

| Puntegglo totale | |

Data

—

Il Responsabile dell' Area

r,l
Il dipendente valutato {firma e data) Al'lti




COMUNE M CAMPO CALABRD
CITTA" METRCPOLITAMNA DI REGGID CALABRILA

ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI PER L'ANND 2019
Allegate al Verbale della riunione di elegazicne Trattante del 30/12/2019

Artleole 1 - Campo dl applicazione, efficacia e durata,
1. Il presente Accordo collettivo decentrato integrativo =i applica a butti | lzvoratori in servizio presso FEnte, di qualifica
non dirigenziale, a tempo Indeterminato ed @ tempo determinato, ivi compress || personale comandato o distaccato o
utilizzato a tempo parsiale o con contratto di formazione e lavars o di tomminkstrazions,
Z. Il presente Accordo ha per oggetts fa definizione, per 'anno 2019, dei criteri di ripartizione dalle risorse disponibili
per |a contrattazione integrativa tra le diverse modalitd di utilizzo, nonché gll wlterior eriteri per le progression
economiche orizzontall e per | premi di performance individuall, CONL del comparts Furzioni locall sattaseritts Il
21405/2014.
3. Per quanta nen previsto dal presente Accordo e nel CCDI 2019 - 2021, avente decorrenza 01.01,2019, ad in quanto
compatibili con i suoi contenutl, noaché eon le disposizioni di legge e di contratte nazionale sepravwenute, continuanc
ad applicarsi le dausole dei contratt] collettivi integrativi di guesto Ente In precedenta sottoscrittl

Articoda 2 - Criter] di riparte del Fondo risorse decentrate.
L Il fonds risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori del Personale dell’Ente & quantificato per I"anno
2019:
-in€ 22.006,51, al netto delle risorse gia destinate alle PEC consolidate, all indennits di Comparto e agli altri istituti
obibligator;
- di cul Risorse stabili per € 17.006,51;
- Risgrie variabili per € 5.000,00,
2. Il fondo disponibile di cul al comma 1, fermo restando quanto previsto del comma 3, art.68 del CONL 21.05.2018, &
destinato agh utilizzi specificati nell’Allegata Tabella.
3. Wel caso di carenza di risorse di un Istituto contratiuale per come destinate, sono utilizzabill quelle risultant In
eccedenza di altro istituto contrattuale, con eccezione di guelle destinate alla PEQ. Le somme che 3 consuntivo,

risuitassero non utllizzate per le finalita di cui aliegata Tabella sono portate ad incremento del premi destinat! alla
Perfarmance individuale.

Articodo 3 - Criterl per s progressione economica alfinterno delia categoria.
L. L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale dipendente in servizio nelfEnte al 1°
genmaio delanno di decorrénza della progressione e In ¢ul $i stipula I"Accordo e per 102 degli aventl diritto a
partecipare per ogni Categorka, con arrotondaments all*unitd superiore,
2, La decorrenza delle progressioni per F'anno 2019 & dal 01.01.2019,

3. | criteri pes la gestione delle Progressioni Economiche Orizzontali seno contenuti al'art. & del CCDI 2018 — 2021 &
nel relative Allegato "A".

Articals 4 - Perfermance.
L Performance Organizzativa

- Risorse: € 0,00 . Y
- Percentuale sulle Risorse Dacentrate destinate alla Performance 0,00 %

L. Performance individuala

[comprensive dell importo calcolate per la magglorazione del premio individuale di cul alf'art, 68, comma 2, lett.b]]

- Risorse: € 2.573,34.

- Percentuale sulle Risorse Dacentrate destinate afla Performance (parte variabile); 5146 %

3. Finanziamento di Progettl annuali o pluriennali, di mantenimento o Innovativi:

- Risorse: € 0,00,

» Percentuale sulle Risorse Decentrate destinate alla Perfarmance 0,00 %

Articolo 5 - Clausole finali,

Le partl eenvengono che, nel caso di medifiche alle dispesizion! di legge o di contratto collettive mationale, che |

intervengans nel corso dell'anno e che abbiang implicazion! sul contenuti del presente accordo, procederanno ad
eventuall sue Integrazioni o modifiche,

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
CARMPO CALABRD 30/

PARTE SINDACALE




COMUNE DI CAMPO CALABRO
CITTA° METROPDLITANA DI REGGIO CALABRIA

Ripartizione e destinazione delle risorse decentrate - Anno 2019

Frogressione coonumica erizzontse (anno in cossein, | cal A donl Bom Zenl Com | ean 13

147650

347050

Indemnbisiz

Indenni furne

Indennith reperibilith

LA ]

.M O0

Compensi Art, 24 ¢, 1 CONL IVD02000 - [Ar 68 €, 2 lest d))

Indennith sndigionl 8l o Iedennita di sereizo esternn o St-qumier ML 20108

540,00

PR LEL]

Compenso specifiche respossalsdith s, T0-guinguies CCWL 2008, Commea | (per e cee. T 2  imparia
| mnan E S50, per e cat B max € SIHLIHI ¢ Dsdenistd o [unsione o, Sh=sexies CCRL 201

ik AT

A.460,07

Compenso specifiche resporvalsdiif s, T0-guinguies CCWL 2008 Comma 3

THL

750,01

Compeosi previsti da dispesicbonl 8f legge (Art 58 ¢ 2 leit gl

Compensi Inceaitiv Funcloni Tecnéche
(rigunnd le risorse destinmie ol stiuazione ol s, 113 del D, Lgs, n, SIEEE)

5. 000 00

RELLIELI]

Compensi ATGYIth istruiteria conness sl rilasclo delle conoessioni in samstoria (riguands be risorse
detinale ol nftunsione dell'ert 32 comms 41, dells kegga 32607

Compenil & spediliche disposinoni di legge - Recupero 101

Rail 3, comama 27, legge 2302 1996, i 662, ol 59, comma |, lett gh B, Lgs, 1502 0997, n. 446)

Ineemiiel gestione Entrute Tribwuiaric
iA 1, comma 1081, i bilianzao 2019 (1. 30 dicembre 2018, n. {45)

Compensi Spese lguidate & favore dell’Enie Locale, rappresentsts in giudiso dui propri
digesdenil el processs rriluiara

{Risoree comelme aghl efferti applicativi dell®art. 12, comma |, len b) del DL n, 437 del 1994,
canvertiic fglln epge o 556 ded 1956, che hn imrodons i cormiea 2 bis, nell'an, 13 del D- [gs 346725

Comprosi professionsl] per difesa o giudido nelle coase legabi
CAr O, DL n S0 mei Himael dectati dalln stes=d normn, = T)

ART. &7 . bevers I}
Compensi do specifiche dispustrioni di legee - ISTAT

Tncemtive netflcamtone sek (An, 54 ded COHL [4.5.2000)

Perfnrmance:

Fremi correlail alla performance organizzative

Premi correlail als performanee individuabe [corspeesivo dell’impono caloen per b
_muggiernginoe del premio mddviduale di o all'ar 68, comma 2, lert hi]

L5733

et

Encentivi conelati a abistlivi contenut mel Piamo Selle performesce/PEC - Progenil inslize di
EmARERE e 0 o Enmovativi

——

TOTALE

17.006,51

8,000,010

23,1641

lsarse deceatrate disponibill {siabill, vriabil ¢ (i)

17006 .51

500000

22.004,41

[fTereien = o -
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COMUNE DI CAMPO CALABRO
€CDI 2019 - 2021

Allggato A

Listituts della progressions economics ofizzontale si applica, al personale dipendente in servizio presso FEnte al 17
gennaia dell’anng di decorrenza della progressione, avente diritto a partecipare all'attribuzions della PED secondo le
procedure stahilite.
Le parti danno atte che:
a| l2 progressione acanombea arlzzontale i sviluppa partendo dal rattamento tebellare iniziale dalle guatiro
categorle o della pesizione di accesss Infra categoriale B3, con FPacquisizions In seguenza degli incrementi
cofrispondanti alle posizioni successive praviste nel contratte coliettive nazionale di lavore, dando origene o seguanti
passibili percorsi indieiduali:
I perla categosia A dalila posiziene AL alla AG;
I, per la categoria B dalla posizione Bl afla BB e dalla posizione B3 a B§;
Hi, per la categoria C dalla posizione €1 alla G4,
I, per la categoria D dalla posizions DY alla D7,

Bl il valore econamico di ogni positione successiva alfiniziale & quella indicato nella tabella C allegata al CCNL L
21.5,2018;
c] #l personale proveniente per mobilitd da aitri enti del comparto, al momento del trasferimenta, & attribuita la

posizione economica conseguita nell'amministrazione di provenienza.

RECHUISITI DM PARTECIPAZIONE.

Per concorrere alla progressione esonamica orizzontale & necessario:

= avers maturato slmend 24 mesl di servizio nella posizione economica alla data di cul al comma precedente,
comprass il servizke prestato in altri Enti del Comparto. Per | dipendent] assuntl tramite mobilith st considera anche il

servizio prestato negli enti di provenienza nella posizione economica immediatamente inferiore a quella per cui si
concarre. || periodo pregresso &, allo stesso mods, valutabile al finl dell attribuzione d! punteggio per l'esperienza
ptquisita o altri fattorl valutabill al fini della maturazione dell’anzianitd di servizio, | rapporto di lavorg a8 tempo
parziale & conslderato rapporto di lavora a tempo pieng;

- non aver ricevuto nel triennio considerato sanziond disciplinar] superion al richiama e alla censura; *
- possedere | requisiti miniml disciplinatl dal sisterna di valutazione della performance individeale per come qui ]
integrati efo modificati; i

- @wer ottenuto in ciascun anno una valutaziona della performance individuale pesitiva @ complessivamenta non|
inferiona al 70 % del punteggio massimae attribuibile e otteniblle, L

- avere, in caso di assenze prolungate o mancanza di valutazlone, almens due anni di valutazione nel triennio
interessato alla valutazions, o almeno 1 anno di valutazione nel caso di periodi di lungo degenza e periodi di tZ
convalescenza conseguenti, o periodi di gravidanza e congedi parentali, butti ricadenti nel restanti due anni In cui A1
manca la valutazione a causa degli eventi di assenza lorzata prima specificat],

BUDGET ANMNUALE E % PEO. ¥
Le risarse da destinare all'lstituto della progressione erizzontale sono definite in sede di accorde annuale sull'utilizzs
delle risorse decentrate, in osservanza del principio della selettivitd dell'attribuzione ad una quota Fmitata di
dipendent! e di almene una PED per ognl area #l'esito della valutazione pasitiva del dipsndente

Il presente allegato al CCDI disciplina | eriteri del'istituto della progressione orizzontale per Il triennio 2019 — 2021,
tenuto conto che l¢ risorse destinate alla progressione orizzontale verranno ripartite tra le diverse categorie guridiche
in baze alla percentuale annuaiments stabilita per le PEQ da atiribuire,

Gli eventuali residui risultanti nell'ambito del’imporo destinato alle PED saranno redistribuiti prioritarizmenta in
ordine a favere delle Categorie, A, B, €, per eventuale ulteriore attribezione delta progressione secondo ordine della
graduateria ¢ avente capienza piena per I'imparto annuale ocoorrente,

Ueventuale ulteriore residun finale & destinato ad integrare le risorse destinate alla perfarma m:‘é individuale,

PROCEDURA DI SELEZIQONE

Allorché sla sottoscritto 1l contratto integrativo che stanzia le risorse destinate alle progressioni nella categodia,
Fuffico Amministrative, procede ad una verifica del potenziali destinatari delle progressianl. Linfermazione &
tomungue portala a conoscenza di tutti | dipendentl dell’Ente con awwisi internl che assicuring adeguata diffusione.
L'Ufficio Amministrativo provvede allindizione defle selezioni per Iattribuzione delie prograssionl econamiche
al'internc di  ciascuna Categoriz e fipologia di progressione economica all'internc della Categoria, con

| 1




\ arrotondamento all'uniti superiore (almeno n® 1 unith), attraverso la pubblicazione @i apposito avviso nedl' Albo
Bretano an lne can Il quale s informa della Selezione || personale interessato
Per procedere alla presentazione delle domande ¢ della documentazione con il bando sopra citato vieng assegnato un
tempo di giorni 7 (sette) naturafi e consecutivi dalla data di pubblicazione. Gl appartenent alle Categorie C & O,
presantano altresi la documentazione attestante |1 possesso ded titoll che s Intendono far valere & fini della
valutazione aggluntiva. Ls domanda & corredata dall’slenco dettagliabo del titoli allegati alls stessa, owwers, qualora gia
pregentl el faseicols personale, gl estremi dal tivall medesiml, Mon sans valutablll titall non allegati alla domanda,
oVWers per i quall nea siana precisamente indicati gli estremi degll stessi. Copia dell'avvise di cul sopra & inviato ai
soggett] sindacali aventi titclo con modalita telematiche,
L'ammissione dei dipendenti in possesso del requisiti per la partecipazione alle selezioni avwiene d'uffico sulla base
della documentaziane presente agh attl e di guella eventualments préasentata dagll Interessat] nel terminl Indicati dal
presente allegato, a cura dell"Ufficie Amministrative,
Delllammissione o dell'esclusione alla selezione [per presentatione della domanda olire | terminl previstl, per
mancanza dei requisiti richiestl, o per attre motivaziond da specificarsi] wiene data comunicazione al personale tramite
apposito avviso da pubblicare all'Afbo Pretorio on line, che ha valore di natifica al Personale interessato.
Sulla base degli esiti della Seleziong e delle valutazboni, le graduatorie per tipologia di progressions economica
wvangono formulate e appravate dall'Uficio Ammindstrativo.

CRITER|

La progressione economica onzzontale st realizza nel rispetto del seguenti criterd per ogni categoria del personale, in
particolare;

- per le sefezionl relative alle Categoria A e B concorre alla valutazione delle prestazionl Il punteggio rlsuitante dalla
valutzzione del fattori specificati alla lettera a) del successivo paragrafo PUNTEGG), & cio@ il punteggio ripartals negh
ultiml tre anni nella scheda di vaiutazione Individugle della performance [media aritmetica punteggio totale) + il
punteggio per la partecipazione &l corsi di formazione ed aggiornamento.

- per | passaggl orizzontall delle categorie C & O, concorre alla valutazione defle prestazienl il punteggle rsultante dalls
valutazione dei fattori specificati alle lettere a) e b ded successive paragrafo PUNTEGSI, @ ciod: il punteggio riportato Qﬁ\
negli ultimi tre anni nella scheda di valutazione individuale della parformance [media aritmetica punteggio totala) + (I
punteggio per la partecipazione ai corsl di formazione ed aggiornamento + il punteggio risultante dalla valutazione del

fattori specificati alla lettera b) del successive punte paragrafo PUNTEGGI,

PUNTEGE|
Per garantire la parita di trattamento tra § dipendenti, le progressioni effettuabili nelfanno saranno ripartite

proporzionaimente con la medesima percentuale tra le diverse categorie professionali di Inguadramentn,

Por il personale trasferitosi mediante mabilith volontaria presso PEnte nel corse del triennio di valutazione, sona |
considerate e valutazioni della perfermance individuale ottenute presso le precedenti amministrazionl, parametrate Bl _‘}
guelle in use nell’Ente, con le stesse modalita suindicate, r?"ll
Al fine' di rendere omogenea il sistema per Fattribuzione delle PEQ, per i dipendentd Incarlcatl di P.O. si tiene conta
dedla valutazione conseguita #l fini deli"attribuziane della retribuzione di risultata, paremetrata al sistema dei punteggi Y
utllizzati per la valutazione del dipendenti non incaricati di P.0. . La stessa metadologia di parametrazione si usa nel /?/
caso in cul un dipendente nello stesse anne ha period| distinti senza incarico e di Incarico di P.O. , che comungue

devono esseré resi omogeneld anche in termini temporali per oftenere un punteggio utlilizzabile per Fanno di (ﬁ
riferimento,

Lz pregressione economica & attribuita in base alla media della valutazione della performance individuake del trisnnia
precedente |a decorrenza della progressione stessa, eventualmente integrata anche dalla valutazione dell' esperienza
maturata nelfambite professionale di inguadramento prendendo a riferimenta I'ultimo triennio lavorative, secondo la

modalita stabilite nel presente allegato e nel rispetto di quanto stabilito ailart & .

Concarrono all'attribuzione del punteggio finale per ogni dipendenta:

i} Le valutazione delle performance refativa al triennic Interessato, con |integrazione del punteggio relative allj
partecipazione al corsdl di formazione ed aggiornamento nel triennio intersssate, per | quali viene attribulto

tlascun corso frequentato {Attestato di partedpazione e frequenza) un vota di 1 punto per un massima di 5 pumnti

b} Par le categorie C 2 D sono altresi valutati:

- fa Respansabifith di Posizione Organizzativa o sostituzione, nel triennio interessate, per la quale viene eSOressd LUng
votazione di punti 3 per ogni anno o frazione superiore 3 mesi ei;

- Eli Incarichi esternl conferitl superior o uguall @ medt 6, nel triennio interessata, per ricoprire (I ruaks di
Responsabilita Apicale per | guall verrd attribulta una vatazione di punti 2 per egni incarice documentablie per un
massimed di punti 6;

- Vesperienza sequisita nella categoria per fa quale si concorre al'attribuzione delis progressione arizzontale, con un
voto di punti L per ogni anna di servizio o frazians superiore a mesi sei, per un massimo 4 penti 10,




A U'effettiva attribuziong delia progressione orizzontale, avwiens per come specificato nel presente allegato ed &
subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva minima media del 70% del punteggio massimo
attribuiblie & atvenibile,

Per | titedart di Po0. sl fard riferlments alle valutazioni del Mucles di Valutazione per come recepite dall’ Organa
competente del'Ente, Mel case di valutazione mista (dipendente & P.O), per renderli emogenei, | punteggl delia
valutazions conseguits quabe dipendante si propordonana o guelli risuitanti dafla valutazione P.O.

AMMISSIONE, VALUTAZIONE, FORMULAZIONE E APPROVATZIONE GRADUATORIA

al U'Ufficle Amministrativo esaurita ['lstruttoria delle domande pervenuts, determina, sulla base della relativa
docurmnentazione, Pamrmissionseiclusions dei candidati.

b} Uistrutioris valutativa e la valutazione aggiuntiva, al fini dell’attribuzione delle progressionl economiche orizzontall,
& effettuata dall'Ufficko Amministrative,

e] Sulla base degll esiti della Selezione e delle valutazioni, le graduatorie per tipologia di progressione economica
vengono formulate e approvate con provwedimento dell"Ufficio Amministrativo.

d) La progressiong economica superiore & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito i punteggio plu alto in
clascuna posizione econamica allfinterno della propria categoria in ordine decrescente;

M) & parith i punteggio la graduatoria & formata utllizzande Invia graduata | seguentl criteri;

1. al dipendente che non ha mal pariecipato ad alcuna seiegions PEQ nella categoria di apparienenga;

2. angianita di servizio nella posizione economica di appartenenza;

3, anzianita di servizio nella categoria i appartenenia; %
4. anzlanita ¢ servizio nella posizione aconomica immediatamente inferiore;

5. angianita @i servizio nella categoria immediatamente inferiore:

6. angianita di servizio assoluta;

7. maggiore eta anagrafica,

gl | passaggl alla posizione economica superiore vengono effettuatl in sequenza, nel numers stabillto & in base alle
riscrse dispanifill,

Per clascun dipendente & compilata una scheda con | | punteggi di cui al precedenti paragrafi,

Ugni dipendente sottoscrive [a propria scheda In segno di accettazione del punteggio. In caso i apposizione di riserva,
ally stesso & assagnato un termine massima di giorni & per presantare le proprie osservazionl per eventuall errer -nL !
omissioni nelle valutazionl prese a riferiments, decorso || guale il Responsabile titolare dl P.O. campetante declda in ':.?'

via definitiva.
Sulla base dei punteggl assegnat in conformita al precedenti commi, & definita ed approvata la graduatoria per ogni
tipologia di passaggio all'interno di ognl Categoria. Gli esiti sono comunicati al diretti interessatl. Una volta definite, 1

trascorsi | termini di eventuali reclami & dells relative decisionl di accoglimenta o rigetto per come appresso e qui
specificate, ke graduatorie sono approvate con Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa. ll

RECLAMI

a) Eventuali ricorsl motivati relativi al rispetto delle procedure contenute nel presente allegato possono essere |
presantati per iscritto, tramite 'Ufficio Protocolle dedl’Ente, entre e non oltre 7 gg. dalla data di pubblicazione delle
graduatorie (termine perentoriol. Il reclamo & fermulato per mezzo di una relazione, dove dovranno essere evidenziati

gl elementl sulla base def quali sl ritlene contestabile la procedura di cui al presente Allegato,

B} |l Responsablle di P.O. & tenuto a pronunclarsi sui ricorsi e rispondere per scritto entro & non oltre | successiv 1%:-" h
BE. - |

€l In ogni case il ricorse & successivo alla data di pubblicazione delle graduatorle che diventano definitive trascorsi J."’l
EE- dalla data di pubblicazione,

d] In attesa del pronunciamente conclusivo di cul alla lett bl, I ricorso gravante sulla graduatoria di una tipologia di
progressione econgmica sospende il pagamento del beneficlo economico Individuale della posizione interessata al
ricorso o, nel case riguardi lintera graduatoria, sospende il pagamento di tutti | baneficiarl insedti nefla graduatoria
rmedesima, La pubblicazione sull'Albo online delle graduatorie e dei pronunciamentl valgone come avvenuta notifica zl
dipendenti interassati,

Il Nucleo di valutazione, in merito & ricorsl, dovrd esprimers sulla corretta applicazione, da parte del vaiutatore, delle
narme procédurali che regolamentano ke modalith selettive di cul al presente Avwiso nonché sul rispetio delle norme
del CCDI vigente in materla PED. Il NdV pud proporre una possibile soluzione che possa difimere la controversia o dare
indicazioni correttive al valutatore per i superaments di oggettivi rillev contenuti nel ricorso. GH asit| dei ricorsi decis
dal Nucleo di Valutazione sono trasmessi all’Ufficio del Segretario Generale per g adempiment! consequenziali di
competenta [conferma, eventuale modifica graduatorie, provwwedimento per il pagamento del beneficie PEQ sospeso o

di nuova attivazione, etc), || dipendents, dopo gli adempimenti finali delUfficle, pud adire il Giudice del Lavoro
compiterte,




t DECORRENZA E INQUADRAMENTO MELLA NUOVA POSIZIONE ECONOMICA.
Le progressioni hanno decorrenza dal 1% gennalo dellfanno di sottoscrizione dell'accorda annuale sull'utilizzo delle
rlsorse decentrate, previa farmale sttribuzione da operarsl alf esito delia formalizzazione defle graduatorie medesime.
Gl eventuall rsparmi dervanti dalfapplicazions del presente allegato sono assegnati alfincentivazione della
perfarmance Individeale,

NORME DI RINVEC,

Per quante nen previsto nel presente bando si fa rinvio, ancorché applicabil, alle disposizioni contenute nel CCML
Comparto Regioni & Autonomie locali nonché a guefle di legge, ovwero agli attl di organizzazionae irterria i
regolamentari adottati dagh organl competentl dell’Ente & a8 guelle contenute nel CCOM 2016 - 2018 & nell'Accordo
Economico che Intersssa.

DISPOSIZIONI FINALL

Le presenti modalitd selettive & le specificazioni procedurali sostituiscono qualsiasi disposizione precedentements
adottata In materia di attribuzione delle progressionl economiche orizzontall, fatto sahvo guanto specificato af
precedents paragrafo “NORME DI RINVIO".

Quatungue madifica o integrazione alle disposizioni di legge o di contratie che venlsserg emanate in materia di
progressionl economiche oriziontall successivamente allapprovazione defla presente CCOI, troveranne diretta ed
immediatz applcazione nel Comune di CAMPO CALABRD, senza necessity di alcun recepimento o presa d'atto da
parte dell'Ente.




COMUNE DI CAMPO CALABRO

CCDI 2019 - 2020
ALLEGATO B
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO E INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO

TABELLA FATTISPECIE E VALORI INDENNITA" CONDIZIONI DI LAVORO e INDENNITA" SERVIZIO ESTERNO

[F.M. Casistica, anche con riferimento al DVR H:.::f m::ﬁm

mdi 1

{Prestaziani di lavoro che comparting Cesposizions continua e diretta a rischi derivants dad
campimento di attivith che mplicanc Mutilizze prevalents e diretto df atteezl, macchinar
postange, o strumenti che, per le modalitd con oul devono essern impiegatl, o per | it 3
caratteristiche oggettive del loro funmonamento, o dells laro compesizions, al netin dall

misure gi prevenyicne sulls sieurerza sul voro, espangano comangue Il Bvorators ad uny
rischio continup & diretts pregiudizievole per 1 salute o lntegrita fisica del dipendente. | ™22 3 s

RISLHIO + gEp0sitane cirettd ad agenti chimicl, bislogicl, fisko, radiant] & gassos|, comgresa rlsl:hn1 nedio 1
Wi nadazione pabver], gas, inquinanti wurbani di natura chimica e Inquinamento acustics;
- espodizions &l ritchio infortuni per guida auto/motovelcall af di incalumitd fisiea, arch il 3
jin situation di presidio dal territorio
Questo fattispecie & vaiido anche per Fattnbuzione deilfindennitd Sanvzie Esterna degli
locidete detla Podizin Locole, malto alta 3

- Prestamione lavorative “resa oon una articolazione di orarlo di lavare com ung o pid

cipensione g conseguent! rentrl nell’arco della stessa giornata Bvorativa,
E::.wnrtﬁ connesse allo stress relazionale ricendecibile alle prestazion che comportano una i s
fva @ prolungata attivith con utenza prablematica [fasce deboll e ménari),

* Personale Wmpegnato in prestazionl particolarmente gravose @ in condizion ambsentall

climatiche estramamente disagiate (spazzamento o manutenzieni stradail, Interventi sullal  madia 1
pete idrica g fognaria)

[ Prestarion| lavoratve rese In modo continuatve e dirette dalls stesso dipandente|
@l irterng deflo stesso setiore o i pld saiton con mansioni plurime e fo diversificate e 1

ATTIVITA
DISAGIATE

- Prestagians lavorativa resa con un oradie & sernvitio comprendente la domenica, senza n:n::]
v sia servizio & turno, dn quants la durate del serleis non raggiunge le 10 ore giomabers,
frondzione che Farario di servizio rsultl varlats da settimana a settimana

[iServizio esterng);
i Agenti o graduati Pollzts Locale impegnati in prestaziont continuative rientranti ned servizial f
di tircolarions o traffics in condizioni ambiertali e climatiche estremaments disaglate per] |
{afmeno il 51% dell'orario giermalieno o in eventi o servizl axtarni con alta affleerea di veieali
e dl utenza, a seguita d farmale disposizione i servizia; alto ]
Agenitl 0 gradustl Polizia Locale impegratl in attivith contineative relazionall con Entl,
Istituziani o similari, ispettive, di controlio, df accertamento, di vighanza esterna almena ii L

51% dall'orzrio giornaliers, a saguito di formake dissosizione & servizie, I g

il Jies 1

- Econams & sostitute Econame G

|Soro remunarate @ antrambi e glomate di effetiive ssercitla della prostazions & Ecomome o 4l ging
effetthve sostRuzions|

[ i (1] ] o

MANEGSI0 i § £

MALORI Ca € 100 di £ 1000 di
B meng / i

- Agenti Contabllif Pagatorif Riscuotton =0

Cra € 1.000 amene di € 10000 |meadio alto ] |

Liguale « Ditre 100000 I|t|h a |

A




Allegata "C”
Comune di CAMPO CALABRO
Cltts Metropolitana di Regglo Calabrla
CCDI 2019 - 2021

EDA PER LA PESAT : F NSABILIT

ATTRIBLHTE COM ATTO FORMALE DEL RESPONSARILE DI SETTORE
EBOSIEONE D) SFECIFRCS RESPOMSEABILITA’

1. COLLOCAZIONE NEL SETTORE/AREA - MAX PUNTI 15

1g. Grado di autanomio operotiva richiesta neflo swiluppo delle attivita, | M punti 5 |
1 | 2 | 3 | 4 | 5
1b. Grado df assunsione df responsobilita richiesto per [l conseguimento al riswitati specifici, M:r.tpu.rlrﬁn
L | 2 | : I 4 | - | |
Ic. Grodo df attivitd operativa rchiesto per realizrare gl obiettivi e fe scodense ossegnate, | Mox puntl §
| A | : | : JIis 4 | ;
TOTALE (1). | |

2. COMPLESSITA ORGANIZZATIVA - MAX PUNTI 15
2.0. Grodo di impegno richiesto nelio condurione /o coordinamento di gruppi oi lavaro, Mox punti § |
1 | 2 | 3 | 4 | 5 '

s S T T

2.b. Quantits ¢ qualitd richiesto per i redazione di schemi/proposte di attl € prowvediment!, | Max punti 5 |

1 | 2 | 3 | F | 5 =1

TOTALE (2).

3. RELAZIONI CON L'UTENZA ESTERMA - MAX PUNTI 10
S.a. Preposizione @ sportelll previsti per legge efo Istitultl dall'a.C. per servizi aggiuntivi

1 | 2 | 3 | 4 | 3 = . w
2.c. Grodo di iniziativa richiesta per lo soluzione di problemi e di difficolta operative Max punti 5 @
Qg\
|
I

olf'utensa e copocité o relazionarsi ¢ o soddisfare le richieste dellutensa _Mu e
1 [ 2 | 3 | 4 ] 5
A.b. Quantita e qualité deile relazioni con gif wtenti interni ed esterni e con strutture/Soggett]
et Mox purti 5 3
S (N IO SN | s 5| |
TOTALE (3).
4. RESPONSABILITA GESTIONALE - MAX PUNTI 15 i [
d.0. Quantits, competenze & professionalitd richieste per la redarione del pareri istrutton | -'b?
iy Max punti §
_ 1 | 2 | 3 | 4 | 5
4.b. Grado di complessité ¢ of impegno richiesto per le limee di attivitd e i procedimenti
richiesti doilo posizione, senra o con aderione atto finole R
1 | 2 [ 3 | 4 | 5 ,
4. Sostituziene Responsabile opicole struttura ol epportenenza efo partecipazions o |
Commssioni di gora e/o di concarse| da parametrare ol valore della graduczione della P.0.) g
| 1 | 2 | 3 | 1 | 5
TOTALE (4).




Allegato “C”

Comune di CAMPO CALABRO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
CCi 2018 - 2021

TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGI (1)., (2)., (3])., (4). I

Data Il Responsabile Area

Per ricevuta consegna al Dipendente incaricato
Cata

Metodol :

- Individuazione posizioni specifica responsabilita (atto di organizzazione generale)

- Pesatura {(Responsabile p.o.)

- Data entro cul conferire incarico e consegna atbo formale ai dipendenti interessati, con allegata
pesatura (max, di norma, entro il mese di gennaio)

= Imserimento nell’Accordo Decentrate annuale dell'importo potenziale necessario per finanziare
complessivamente le specifiche responsabilita.

- L'indennita & corrisposta nell'anno successivo a quello di conferimento dell'incarico previa valutazione
del Responsabile di come e per quanto & stato effettuato I'esercizio della specifica responsabilita da
parte dell’incaricato.

La graduazione delle specifiche responsabilita mira a definire il grado di complessita connesse alle funzion]
attribyuite ad una specifica tipologia di lavono con atto formale che, di competenza del Responsabile Area,

va adottato, di norma, entro | 31 gennaio di ciascun anna. 7
E' basata su parametri di carattere oggettivo correlatl a criterl valutativi slegati dalla soggettivits del
dipendente incaricato di assolvere alle funzioni ad essa connesse,

Mon sussistendo riferimentl contrattuali specifici per tale graduazione i sistema definito in contrattazione
integrativa utilizza indicatori numericl di descrizione di aree di graduarione e fattorl valutativi delle
caratteristiche di complessith della tipologia.

La somma degli indlel relativi ad ogni singolo fattore determina il peso complessivo della tipologia,

In via esempiificativag | eriteri sono megho esplcitol come segue:

[l grado di autoromda operativa & valutato In relazione & procedimenti assegnatic Fautonomia @ massima se il dipendents &
Incarkato di svolgere un intero procediments amminkstrativo fino all'sssunzicne del provsedimenio finala @ via via decrescente s
i dipendents si poougs solo diuna parte dal procediments,

La compiessita delfattivita dipende dal numero di grocedimenti assegnatl, dalla complessith dei singoll procediment,
daf’eventuale attribuzions di responssbilith di singoli progattt H
La Respongabilita gestinnsle dipende dalla quantith di risorse vmane, strumentali e finanssrie coordinate & gestite. . |

Le raorie disponiblll per eompensare specifiche responsabiitd affidate al personale defle categorie B, C e D (non incarlcat &
posizione organiziativa) sono annuabmante definite all'intérno del OCD)
I compensa, determinato in misura singals, comungue non superione a 3.000,00 amnul lardi, wiere guantificato, con imports |
potentiale & in mado proparzionale al punteggio amribuito agli elemanti di valutzzione rigortati nella scheda b pasatura, ,f—:| |
Il esdeolo dotorming la iomma potendale a daposrione (stabits v CODH @nnuale per came risultanis dalla pesatuns compleisha delle p:ﬂmrnill \’Q
by ]
e

ipcilica responsabilica] {Il budget pud essara differentiste per Categona oppurs complessiva & inddffenensiatn)

Lattribuzions avviens dopa che sark stabibita || valore punto di riferimentn icalcolato dividendo e risore potensiali assagnate con
I'decordo annuale Decantrato per i totale des punteggl massimi riferitl alle responsabilitd attribuite), moktiplicando tale valore

punto per || punieggio atribuito dalla singola pesaiure defla pasiziona di epecifica resporpabiliti. Le indennith di cul trattasi sora !
erogate a favare dei dipendenti cha abbiano svalto effettivamants la attivitd cul sano prepost| (sulla base dells Scheda D per la {[{6’
corresponsions dellindennita) e cessans di essern corrsposte qualars il dipendente non sia i incaricato & addetto alle fungion
indwviduate & non possana essers attributi al personale durante | pericdi appresso Indicat);

- pariodo di prova e 6l astensione facaltativa per maternith,

La presantes metodelogia siapplica a decarrere dall' 1/1/2015 !

o Y
:%




COMUNE DI CAMPO CALABRO
CCOH 2009 — 2021

METODOLOGEA PER L'ATTRIBUZIONE Al DIFENCENT] DELLE PREMIALITA" COLLEGATE ALLA PERFORMANCE

Con riferimento allart. 68 del CONL Funzioni Locali del 21.05.2018, gli istituti contrattuali che prevedono I'attribuzione
di premizlita ai dipendentl, In relazione alla perfarmance, sl articolano come segoee:

1. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Z. PERFORMACE INDIVIDUALE & Maggiorazione del Premio Individuale

3. PROGETTI CON DBIETTIVI SPECIFICI E FINALIZZATI

1. LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA [RIf. Allegato D con relative Esempio Applicativa),

La Performance Organizzativa fa riferiments agli obiettivi strategici annuali & pluriennali stabiliti negll strumenti
programmatici dell’Ente (Programma dl mandato, Relazione Pravisionale e Programmatica, DUP, Peg o strumenta
similare),

Le risorse finalizzate a premiare la performance organizzativa seno ripartite come stabilite dallallegate Esempio

Applicativa. \\
L'Ente deve dotarsl, anche su proposta del Mdy/OIV
- di una griglia di valutazione in grado di rendere misurabill g obiettivi riguardanti la Perfarmance Organizzativa e |
risultati da raggiungere;
- di un sistema per la corrasponsione dell'incentivo riguardante la performance organizzativa correlate al grado di
ragglungimento del risultati prefissati e alla valutazione ottenuta da ogni dipendente concorrente, per come stabilitg
doll’allegats Esempio Applicative,
Al fini della premialith corrispondente alla Performance organizzativa, le Partl destinano una quota percentuale delle
risorse definita in sede di Accorde Annuale Economice, # tul toncorrona tutti | dipendenti, tenendao conto del seguenti
criteri;
1. Sono ammessi alla ripartiziene | dipendenti che, nella valutazione al finl dells performance individuale,
abbiane conseguito un punteggio complessivo non inferiore @ 12 punti,
£, 5ono ammessi &lla ripartizione | dipendenti che, nel corso delt’anno di valutazione, non abbiano registrato un
nurmera di giorni di assenza superiore a 100 {ferie comprise),
I dipendenti in part time concorrono seconda la percentuale della koro orario contrattuale.
4. Cgni dipendente concorre alla ripartizione di tale premiafita in ragione dei risultatl generali della performanca
organizzativa del’Ente & del punteggic conseguito al finl della performance individuale con la Scheda di
Valutazione allegita al COMH 2009 - 2021 I‘

2. LA FERFORMACE INDIVIDUALE [RI. Allegato D con relativo Esample Applicative). X
Al finl della premialita corrispondente alla Performance individuate, le Parti destinano una guota percentuale delle
risorse definita in sede di Accords Annuale Economico, a cui concorrong, per ciascun Settore, | dipendent assegnati
con i PEG o strumento similare, tenendo conto del seguenti criteri:
1. Sono ammessi alla ripartizione | dipendenti che, nella valutazions ai fin della performance Individuale,
abbiano conseguito un puntegglo complessivo non inferlere a 17 punti,
L. Sono ammessi aila ripartizione i dipendenti che, nel corse dell*anne di valutazione, non abbiano registrato un
numera di giorni di assenza superore a 100 (ferle comprese],
3. ldipendenti in part time concorrono secondo la percentuale della loro erarle contrativale,
4. Cgni dipendente concorte alla ripartizione di tale premialita in raglone dei risultati generall della p-El'I"ﬂmel'I-[:E/
delia struttura di appartenenza e del punteggio consegulte ai fini delia performance indiviguale con la Scheda

F

bl

AR

di Valutazione allegata al CCDI 2019 - 2021

La Performance individuale consiste nel contribute di ciascun dipendente ai conseguimento della performa |
dell'unitd organizzativa di appartenenza, anche con riferimenta aglhi aspetti refativi alle modalits di attuariane, noncha

al rispetta degli obblighi di comportemento, mediante 'utilizzo del fattori valutativl contenuti nells Scheda di
Valutazione allegata al CCDI 2019 — 2021 (punteggio attribuibile max 20 punti):

sara possibile attribuire un punteggio uguale o superiore a 18 esclusivamente a dipendenti che nel corso dall'anno

siang statl destinatari di almeno una comunicazione formale di apprezzamento come sotto spacificata. N contro, sara

possibile attribuire un punteggio Inferiore a 7 esdusivamente a dipendenti che nel corss delfanne abbiano ricevutn

1 1o




almeno un “ribevs formale” o che slano statl destinatarl di gravi misure sanzionatorie [superiore al richlamo e alla
Censura).

Nel corso dell’anne di valutazione il Resgonsabile di Settore a cul & assegnate il dipendente pub indirizzare {tramite
protecollo dell’Ente} al laveratore comunicazioni formali relativi ad *apprezzamenti® o “rilievi™ riferitl a situazion
lewarathee che si slano verificate nonoltre 7 gg. precedent| dalla data ditale comunicazione. Tali comunicazioni hanng
I scopo di conferire maggiore oggettivith al gludizio valutativa, ricollegendolo diretiamente a uno o pid evenli certi,
consentendo al dipendente d avere immediata notizia degli effetll generali dal suo comportamento e di potervi porre
rimedic,

Al fine di assicurare omogeneita al processo valutativo, anche in considerazione deghi effetti conseguent! af'utifzzo
deglt esitl a finli d=lla progressicne economica @ di alir| stitutl, |3 valutazions nel confront del dipendentl wiene
proposta dal responsabile competente in sede di conferenza del valutator, presieduta dal Nucleo di valutazione. La
conferenza decide sulla validaziona della proposta di valutazione e pud modificarda 3 maggioranza del suci
Compomenti,

3. PROGETTI COM OBIETTIVI SPECIFIC! E FINALIZZATI {Rif. Allegata E & allagate D con relative Esemplo Applicatival.
In ogni caso il quadre regolative di riferimente per l'incentivazione della perfermance per tutte le tipalegie & dato:

- dalle disposizioni di legge;

- dal CCML vigente

- dal Sisterna di Misurazione e Valutazione dell’Ente in quanto compatibile con gl altrl strumenti qul elencati;

- dal £CI wigente

- dagll Accord! intervenuti tra e Parti 3 seguito delle procedure di confronta,

L'Ente si impegna ad armanizzare le norme del Sistema di Misurazione e Valutazione dell'Ente con | contenuti degll
altri strumenti regalativi sopra elencati, prima della loro effettiva applications,




COMUNE DI CAM

CCD 2015 - 2021

L'Ente pub definire progettl di miglioramento del servizi e di Incentivazione della produttivith dell'ente a cul fare
corrispondere specifiche incentivazioni destinate esclusivamente al dipendenti che abbiano prestato effettivo servizio
al finl defla realizzazione degll oblettivi previst nel progetto,
L. | progetti di miglioramento sono definiti preventivamente dall®Amministrazione mediante una dettagliata
declinazione del seguent] elementi;

a. Data di inizio e conclusione,

b.  Modalita di attuazione e tempistica (Cronoprogramma).
£, Aspettative di rlsultato,

d. Rizorse umane individuate

g, Dre complessive di lavoro stimate.

f. Budget proposto

2,

efficacia, econsmicits, adempimanto.
3. Lesomme secorrenti sono preliminarmente definite dall'ente come quota finalizzata dei Fendo destinato &

miglaramento dei servizl @ sona destinate, d'intesa con la Parte Sindacale, con 'Accordn Decestrato
Ecomomico in sede gl contrattazione integrativa annuale.

Le “aspettative di risultata” desbone essere espresse mediante Putilizzs di Indicatard da cul si evinea &
beneficio apportato al'amministrazione utiizzando almeno una delle seguenti prospettive: efficienza,

4. L'ammontare delle somme richiamate nel presente articols & ripartito tra i dipendenti che effetthvamente
abbiano preso parte ai progetti, nel rispetio del sistema di valutazione e corresponsione dell'incentive
previsto per I3 performance Progetto Finalizzate (rif, Allegato D & relativo Esemplo Applicativio).

SETTORE I

RESPMOMSABILE P.O.

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

Data di inizio
Data prevista di conclusione N

Modalita d| attuariones & templstica

[Cronoprogramma) \
Aspettative di risultato I:%&_\
Risorse urmane individuate

DOre complessive di lavoro stimate

Budget proposto

l

{




COMUNE DI CAMPO CALABRO

MODALITA' DI CALCOLO DELLA MAGGIORAZIONE DEL PREMID INDIVIDUALE

Se le risorse sono gttribilte per ciostun Settoreddrea efo per clascung Categorla, i colcaln wa ripetuto per chasclng
strirtiirg e Cotegaria,

Problema:

- Dato l'importo destinato a premiare |a Performance individuale (Risorse P,

= Il numere dei dipendenti valutati positivamente (Dipendenti],

= stabliita la misura della maggforazione (m%*%) In % del Valore medio dei prami (Vi)

- la quota limitata dei premiati (g% ) In % dei dipendenti valutati positivamente

Ipotesi di calcnig

3l determina il Valore medio teorleo (o pro-capite), su cui caloolare il valore della magglorazions, dividendo Il Totale
delle risorse destinate alla Performance individuzle{Pi}per || numers del dipendanti che hanno ottenuto una
valutazions posithva,

Rlsarse P1- € 35.000,00

ependentl con valutazione positiva {con 90% puntegglo massime attribulbile): n. 20

% dipendenti cui assegnare la maggiorazione: 20%k= 4 [20% di 20)

% Fondo Performance Indhvduale destinata alla magg.; 30%

VM teorico = Rlsorse PIfDipendent

Si deterrina |l valere della singols maggiorazbone in funzione del Vi

Lrtilizzanda | dati dell"esemplio avremme questi risultati:

Wi tearico = € 35.000,00,/20 = € 1.750,00

Maggiorazione Indhdduale = € 1.750,00%30% = € 525 00

Risorse per le maggiorazioni {Risorse x magg.] = € 525,00°4 = € 2,100,00

Risorse Performance Individuole per tutt! | dipendenti (Risorse x tutti} = € 35,000 - £ 2.100,00= € 32.900.00

{1l VM reale per | dipendenti non maggioreti sord = £ 32.900.00/20 = € 1.645,00)

Risorse maggiorazions= € 2,100,00
Totale punteggi schede valutazione dipendenti cui assegnare la maggioraziones= Es, 77 (70 + 20 + 19 + 18)

Valore Punto maggioraziones Risorse maggiorazione/Totake punteggs schede valutazione dipendenti cui assegnare la
Mmaggkorapone
Valore Punto magglorazione= € 2,100,00/77= € 2,27

Maggiorazione premio Individuale= Valore Punto maggioraziona® Punteggio Individuale dipandente megglorato
Magglorazione premio Individuale 1= € 2,27*20= € 545,45
Magglorazione premio Individuse 2= € 2,27*20= € 545,45
Maggiorazione premic Individuale 3= € 2,27*19= € 518,19
Maggiorazione premio Individuale 4= € 2,27°18= € 490,91




COMUNE DI CAMPO CALABRO
CCDI 2019 - 2020

Allegato "G"
VALORE DELL'INDENNITA DI FUNZIONE E CRITERI PER LA SUA CORRESPONSIONE

Il sistema di ponderazione dell'indennita di funzione é sviluppato, in base alla norma contrattuale,
su tre variabili, come di seguito elencate:

1. Grado rivestito

2. Responsabilita connesse al ruolo

3. Caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali ed ambientali dell’amministrazione
|{Cuadro di riferimento asterng]

Ceni variabile, come sopra individuata dalla norma contrattuale, viene graduata secondo |a
posizione rivestita dal dipendente della polizia locale, al fine di determinare il valera dell'indennita
da riconoscere al singolo ruclo esaminato, come segue:

1. Grado rivestito
Al fine di determinare lo specifico grado rivestito dall'interessato occorre fare riferimento alla
declaratoria che |a legge regionale ha introdotto (L.R. 15/2018).

In questa sede, a fini meramente esemplificativi, mancando alla data di sottoscrizione del presente
CCOI il Regolamento attuativo della Legge Regionale citata, si assumerd, a base di riferimento, la
ripartizione nella Tabella che segue, normalmente riconosciuta nell’'ambito di corpi organizzati,
fermo restando che una peculiare applicazione dellistituto dovrad assumere la tipologia e lo
sviluppo dei gradi rivestitl conformemente a guanto dettato dalla competente legislazione
regionale e dal conseguente Regolamento Comunale:

DISTINTIV] DI GRADO DEL CORPO P.L. /SETTORE/AREA/SERVIZIO P.L. o VIGILANZA

| gradi distintivi, di seguito specificati, non incidono sullo stato giuridico del personale, che &
regolato dalle leggl e dal CCML Essi vengono attribuiti in base alla Tabells sottoindicata con
autonomo provvedimento del Comandante/Responsabile, che verrd successivamente comu nmamw

al Segretario Generale, all'Ufficio Personale ed al Sindaco. A clascun grado, occorre assegnare un
parametro che viene sviluppato secondo la rilevanza del grado ricoperto:

GRADO ANZIANITA’ [ punm
A | Agente dal 1° al 4" anno di anzianita 1
B | Agente scelto dal 5° all'B” anno di anzianita 2
C | Assistente Dal 8° al 12" anno di anzianita 3
D | Assistente scelto dal 13° al 22" anno di anzianits 4
E | Vice Sovrintendente dal 23° al 26* anno di anzianita 5
F ISn'I-lﬂ'r'rtendente dal 27° al 30" anno di anzianita 6 X
G | Sovrintendente Capo Oltre il 30° anno di anzlan|ta 7 m
o 1

| gradi distintivi tengo conto dell'ordine categoriale con I'assegnazione del grado di magglurel /

anzianita a partire dalla Cat D, escludendo 1| soggetto che riveste lincarico di
Comandante/Responsabile,

1. Responsabilita connesse al ruclo
Anche in tal caso, nell'ottica di graduare il sistema di responsabilitd connesse alla posizione
rivestita, |'assetto delle responsabilita viene articolato su tre variabili di attivita che ogni grado e
rucle put essere chiamato ad assumere, come di seguito rappresentato:
1.Responsabilita su Progetti (risponde alla logica:quale risultato deve conseguire?)
2. Responsabilita su Funzioni (risponde alla logica: quall funzionl svolge la posizione?)
3.Responsabilita su Servizi (risponde alla logica: a quale sistema di servizi & adibito?)
Il sistema di pesatura delle responsabilita pud essere differenziato, rispetto alla valenza che 'effe
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F pud affidare a ciascun livello di responsabifita del ruclo, oppure risultare indifferenziate in una
scala decimale, che riconosce un peso sino a 10 ad ogni gradualitd come sopra specificata, ovvero:
1.- Responsabilita su Progetti- fino a punti 10
2.- Responsabilita su Funzioni - fino a punti 10
3.- Responsabilita su Servizl - fino a punti 10
3. Caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali ed ambientali dell'amministrazione.
[Quedra di riferimento estermo)
La comparazione esterna e riferita alle caratteristiche della singola amministrazione raffrontata a
altre realta istituzionall in applicazione dei criteri dettati dal CCNL, cosi come di seguito ricostruito;
a4 ente con competenze indirette in ambiti della sicurezza urbana, della tutela dell’'ambilente e
sociale, con limitata disadattabilita sociale e non rilevanti disagl socio—economicl, di limitate
dimensionistrutturaliearticolazioniorganizzativeinterneedesterne-indice 0,9
b, ente con competenze dirette in ambiti della sicurezza urbana, della tutela dell’ ambiente e
sociale, con significativa disadattabilita sociale e con rilevanti disagi soclo—economici, di medie
dimensioni strutturali e articolazioni organizzative interne ed esterne-indice 1,0
c ente con rilevanti competenze dirette in ambiti della sicurezza urbana, della tutela
dell’'ambiente e della tutela sociale, con elevata disadattabilita sociale e con estes| disagi
soclo—econamici, di rilevanti
dimensionistrutturaliearticolazioniorganizzativeinterneedesterne-indice 1,1.
4. U'Amministrazione, nel rispetto dell’'ordinamento e dell'organizzazione delle strutture gestionali
dell'Ente, individua con atto di macro organizzazione generale, prima dell’avwio della sessione
negoziale annuale di contrattazione decentrata, | n* di posizioni e il contenuto delle specifiche
responsabilita di ogni struttura organizzativa gestionale apicale, ivi compreso il Corpo P.L, Settore,
Area Servizio Vigilanza/P.L. .
Le Parti in sede di contrattazione decentrata annuale destinano le risorse per l'indennita di
specifica responsabilita. Una quota di tali risorse & assegnata all'indennits di funzione, relativa agli

addetti del Corpo P.L, Settore, Area Servizio Vigilanza/P.L, a seguito del risultato del calcolo
seguente:

| N= n* posizioni specifica respansabilita individuate nellEnte. Es. N=18
| B= Budget complessiva destinato nell’Accordo Economico  annuale per le indennitd specifiche
responsabilita. Es. B= € 30.000,00
VM= Valore medio indennith specifica responsabllity. VM=€ =€ 1.666,67
- Formula: VM= BfN Es. B/N= € 30.000,00/18=€ 1.666,67

NP51= n" posizion! specifica responsabilith individuate nell’Ente in un Settore, Es. NPS1= 3
B51= Budget Settore indennitd specifiche respansabilita

. meu.'.u'.'351="'||.l"i"|l'l X NPS1, Es BS1=€ 166667 3= €5,000,00

PPRS1=18, PPRS2= 14,PSAS3= 16;{alia stessa mado per be specifiche resgonsabiity individuate i ognl Settore):

PPR3= Punteggic pesatura singola specifica responsabilita individuata in ogni Settore. Es. Settore l-g- ' \l
|
PPRSC1= Sommatoria Punteggi pesatura posizioni specifica responsabilité individuate nel Settore 1

Es.. PPRS1= 18 +PPRS:= 14 + PPRS3= 16= 48n(Totale Punteggl] (AR stessa mads per ognil Settare}) .l%
VP51= Valore singolo punto Settore 1(da calcolare per Settare) f’ ,
Formula: VPS1= BS1/PPRS1. £:, VPS1=( 5.000/48=€ 104,17 (Valore singolo punto per Settore)

VPR1= Valore posizione specifica responsabilita PPRS: %

- Formulo:W¥PR1= VP51 x PPRS1. Es. VPR1= € 104,17 x 18= € 1875,06
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Titola | - Diritt] o Abertd sindacall.

Art. 1 - Modalita di svolgimento delle assembles ¢ diritto di sciopero,

1. La REU, o singoli componentl efo le organizzaziond sindacall firmatarie del COML, singolarmente o congiuntamente,
comunicang all'Uffido Personale/Risorse Umane, almeno tre giomi prima dells data fssata per 'assemblea del
personale dipendente, il luogo e Mora dell*sssembles stessa. UEnte, al momente dells richiests dave comunicare ai
richiedent| il locale messo a disposivione per I'assemblea.

Z. Le Q055 & la R.5UL sl Impegnang & comunicare, entro | glomo successive al assemblea, Forario di apertura @
chiusura dei lavori assembleari ai fini delia corretta registrazions deila presenza dei dipendenti,

3. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita, a cura dei Responsabili = P.O., 3 continuitd delle
prestazion| indispensabili nelle unita operative interessate secondo guanto prevista dal singoli accord) di eomiparto.

4. Le assemblee sindacall possono tenersi alfaperts & anche in locali diversl da quelll del'Ente, In tal case valgono le
stessa modalith previste nel presente articole. Nel caso di assemblee generall, territoriali o di zona, sard consentito &
personale di usufruire del tempo aggiuntive strettamente necessarko per raggiungers || luege dove s svolge
I'assemblea, nonché per I'eventuale rientro al posto di lavoro, da computarsi nel monte ore individuale destinato
all'esercizio del diritto di assemblea,

3. | dipendenti hanno diritto di partecipare ad assemblee sindacali per 17 ore annue pro-capite, senza decurtazione
della retribuzions,

&. Per tutte le altre modalith di esercizio del diritto di assemblea trova applicazione la specifica disciplina contenuta
nellart.2 dell'Accordo Collettive Quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessl, nonché delle
altre prerogative sindacall, del 07,08.1998 ss.mm.ll.. i
7. 5i richiamano le regelamentazioni del diritto di sclopero stabilite dalfaccorde quadro vigente, integrato con | %
contenuti del previgent! accordi decentrati gia stipulati & nen in contrasto con le disposizion| narmative e contrattuali
nazionafi tempo per tempo vigenti, con riserva di ricontratiare annualmente i contingenti con separato accords,

Titola Il - RELAZION| SINDACALI f
Art. 2 - Relazioni e forme di partecipazione sindacale ' ;

L. U sisterna delle relazionl sindacall & lo strumento per costruire relazionl stabill tra I'Ente | sogpetti sindacall,
fmprontate alla partecipazione consapevele, al dislogo costruttive e trasparente, alla reciproca considerazione dei
rispettlvl dirittl ¢ obbiighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. Le relazionl sindacall & Ie farme di
partedipazione sindacale sono quelle stahilite dall’art. 2 del CONL 21 maggio 2018 e regolate dagll articali del presente

Tolo %\
A_hll

Art. 3 - Informazione

1. Linfermaziona & il presuppasts per il corretto esercizio delle relazien] sindacall & dei suol strumenti. ':_j&
2. Fermi restando gl obblighi in materia di trasparenza previsti dalle dispositioni di legge viganti, 'imformatione = _I=.
consiste nella trasmissione di datl, slementi conoscitivi, Proposte e delibere di G.C. ¢ C.C.. & daterminazioni da parte '

defl'ente, al soggetti sindacall, al fine di consentire loro di prendere condscenza, preventhvamente e prima defle ;l' f'?f
decizioni, delis questione trattata e di esaminaria.

III ]
3. Uinformazione deve essere data nel templ, ne modi @ nei contanutl att a consentire al soggeitl sindacali avent 1

diritto di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere
psservazionl e proposte g

4. Sono oggetto di informazione preventiva tutte le materle per le quali | seccessivi articoll 4 ¢ 6 prevedano il

confronto o la contrattazione integrativa, costituenda presupposto per la loro attivatione, e ogni materia per cul &
prevista Finformazione nel presente Protocollo e nel CCO1,

art. 4 - Confronta
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1l confronto & lé modalith attraverso la quale si instaura un dialege approfondito sulle materie dmesse a ke lvelle
di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutaziond esaustive & di partecipare
cagtruttivamente alla definizrione delle misure che ente intende adottare.

2, Il confronte si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacall degll elementl conoscitivi sulle misure da adottere, con e
madaith praviste per la informazione. A seguito defa trasmissione delfe informazioni, ente e soggeiti sindacali
incentrane @, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da guesti ultimi, singolarmente ©
congiuntamente o anche dal singole membro della RSU. LU'lncontre pub anche essere proposto dall'ente,
contestualmente #linvio dell'informazione. || periodo durante | quale si svolgono gl incontrl non pud esters
fuperiofe @ trénta giomni. Al termine del confronto, & redatto un Verbale di sintesi del lavorl & delle posizioni emerse,
the deve essere inserito nell'atto declslonale dell’Organo competente dell' Ente.

3. 5ono oggetto di confronto con | soggett sindacall e quindi oggetto di informarione priventiva:

a} l'articolazione delle tipologie dell'oraria di lavorg

b) E criveri gemerall dei sistemi di valutazione defla performance;

¢} lMindivaduazione del prafill prafessionati;

d) | criteri per Il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

€} | criteri per la graduazione delle posizionl organizzative, ai finl delfatiribuzione della relativa indenmita;

fi i trasferimento o Il conferimento di attivitd ad altri soggettl, pubblicl o privatl, ol sensl dell'sr. 31 ded . Lgs. n
165/2001;

gl la verlfica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate In relagions alla ridurione delle risorse
destinate afla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative;
h) i criteri generall di prioritd per la mobilita tra sed| di levare dell'amministrazione;
i} le linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivith formative:

I} gli andameanti occupazianli .
Art, 5 - Contrattazione collettiva integrativa: soggettl & materia /

1. L3 contrattazione collettiva integrativa si svolge, mel rispetio delle procedure stabllite dalia legge, dal CCML 2016 -
2018, dal CCOI e dal presente Protocollo, tra |a delegazione sindacale, formata dal soggetti di cul al successivo comma
2, e la delegazione di parte datoriabe, come individuata al comma 3 dell'art. 7 del CONL 21.05.2018.

2. 1 soggetti sindacali titolari delta contrattazions integrativa sona:

a) la RSP, i
B} | rappresentanti territorlali defle organizzazion sindzcall di categoria firmatarie del presente COML "
3. om0 oggetto di contrattazione integrativa;

a) | esiteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di tra le diverse modalith di utilizzo;
B} | criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla perfarmance:

e}l erfteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

d} lindividuazione delle misure deflindennita correlata alle condizioni di lavore, entro i valori minimi & massiml & nel
rispetto dei criter vl previstl, nonché la definizione dei criteri generall per la sua loaro attribuzionelex indennits di
rischio e indennita di disagio, indennitd maneggle valori)

g) lindividuazione delle misure dellindennits di servizio esterno, entro | valori minimi e massimi e nel rispetta dal
eriteri previsti, nonché |a definizione del criver generall per la sua attribuzione:

f) | eriteri generali per Pattriburione dellindennit per specifiche responsabilits;

Bi | criteri generall per I'sttribuzione di trattamenti accassorl per | quali specifiche leggl opering un rinvio

contrattazione collettiva; /
h}icriteri generall per 'attivaziona di pianl di welfare integrativo; '
i} 'efevazione della misura dell'indennith di reperibility;

Il la correlazione tra | compensi previsti da specifiche norme di legge e |a retribuzione di rlsultate dai titolari di
posizlone arganizzativa;
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k| l'elevazione del limite di & turni di reperibilith nel mese anche @itraverso modality che consentano fa
determinazione del limite con riferimento ad un arco temposale plurimensile;

I} e linee di indirizzo e | criteri generall per la individuazione della misure concernenti la salute e slourezza sul lavara;

m} l'elevazione del contingente del 25% della dotadione organica complessiva previsto per | rapporti di lavoro a tempo
parziale;

n} Il limite individuate annue deble ore che possono conflulre nella banca delle ore;

o} leriterd per Mindividuazione di fasce temporali di flessibilita eraria in eptrata e In usclta, al fine di conseguire una
maggiore concillaziane tra vita lavorativa e vita familiare;

p| l'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore & minore concentrazions dell’orario multiperiodale;

gl Findividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fing ad witerior sel mesi, larco temporale su cul &
calcolato il imite dedle 48 ore settimanall madie;

ri lelevazione del limite massima individuale di lavoro strasrdinaric;

s) | riflessi sulla qualita del lavoro e sulia professionalith delle Innovazioni tecnologiche inerenti I'organizzazione di
SEPVIE;

t} lineremento delle risorse attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risuliato
defle posizioni organizzative, ove Implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previstl dall’ar. 23, comma Z ded D, Lgs, .
75/2017, una riduzione defle risorse dal Fondo del salarlo acoessoria; ()
ul i griteri generall per la determinazions della retribuzione di rlsuftato dei titolar di posicione organizzativa;

%. Cgni qualvolia st presenti la necessita di realizzare delle Innowazioni nellawbito dellorganizzazions del wervir,
FEmte si impegna a convocare le parti di cui al comma 2 per contrattare | rifiessi sulla quality del lavere e sulla
profaisionalita delle stesse innovazioni. In ogni caso, entro |l primo trimestre & ogni anno, le parti si incontreranno
per le opportune valutazioni e decidere be iniziative da intraprendere per mighorare la qualith del favoro e accrescers
la professionalita del Personale,

=

Art. & - Contrattazione collettiva integrativa: templ e procedure
1. I contratto collettive integrativo ha durata triennale e ci riferisce a tutte le materie di cul all'art. 5, comma 3. | erlter
di tipartizione delle riserse tra le diverse modalita di utilizze di cui al comma 3, devono essere negoziat con cadenza
annuale, max entro il mese di novembre per Fannualita 2019 & di Giugno per e annualita seguenti. L'enta si impegna a
coftituire e trasmettere ai soggetti sindacall titolarl della contrattazione il fondo delle risorse decentrate entre il 31
harzo di ciascun anno di riferdmento, _'r
£. Le parti, ogni @anna, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle risorse per | Fondo def satario !”‘l
ACcassorio, si incontrano per definire ke materie di cul all'art. 5, comma 3, lettera a), b), c), d), e} 7}, g}, b, i} ), ) con
specifice accordo economico che integra il CCOI, Qualora non si raggiunga l'accordo su una o pit delle suddette
materie ed il protrarsi defle trattative determini un oggetiivo pregivdizio alla funzionalith delf'aziane amministrativa,
nel rispetto del principi di comportaments di cul all'art. 10 del CONL 2L.05.2018, 'Ente pud prowvedere, in via
pravisoria, esclusivamente sull'istituto oggette del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le
trattative al fine di pervenire in templ celert alla conchusione dell'accorde: Il termine massimo di durata delle sassioni
negoziali in questiona & fissate in 90 giornl. f
3. Sulle materie di cul all'art, 5, comma 3, lettere ki, m), nl, o}, pL @), rl, s} t), u) le parti, anche su iniziativa di una de
soggetti firmatar, si Incontrano, anche su specifiche materie, per valutare possibili modifiche 3 guanto disposts dal /
CCDM. Qualora, decorsl trenta giomnl dallinizie delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di
ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto I'accordo, be parti riassumono le rispettive prerogative & iberth diniziativa e
decksione,

4. i eantrollo sulla compatibilith dei costi della contrattazione collettiva integrativa con | vincali di bilancio e |a relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall'ergano di controllo competente al sensi dell'art, 40-his, comma 1 del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, lpotesi di contratte collettiva integrativo ed ogni sua Integrazione definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnlca, & inviata a tale organo entro diec glormi dalla sottoscrizione.
In caso di rilievi da parte del predetto organe, la trattativa deve essere ripresa entro cingue giorni. Trascorsi quindic
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glorni senza eilied, Porgane di governo competente defl'Ente autorizza il presidente defla delegazione trattante di
parte pubblica dlla settoscrizions del contratts,

Art. 7 - Clausole di raffreddamento e attl unilaterall
1. Il sisteéma delle relazioni sindacali & improntate 3 principl di responsabilita, corretterza, buona fede @ trasparensa
dai comportamenti ed & orlentato alla prevenzione dai conflitt,

2. Nel rispetto del suddett! principl, entro I prime mese del negozlato refatlvo alla contrattazione integrativa le parti
non #Esumono Inidative unflaterall né procedono ad adonl dirette; complono, inaltre, ognd ragionevole sforzo per
raggiungera l'accordo nelle materle demandate.

3. Analogamente, durante il perlodo in cul 5 svalge 1| confronta, l@ partl noa assumono Iniglative unilaterald sulle
materie oggetto dello stessa.

4, Nelleventuallth in cul I'Amministrazions, decorsi | termini previst] dall'articolo & comma 2, del presente Protocolls,
dovesse assumere uniniziativa unilaterale con specifico atte, le partl, congiuntamente, ne danno immediata
cemunicazione all'Osservatorio di cul all'articole 3 comma 6 del CCNL 2016-2018, alleganda Il verbale del mancato
accordo.

Art. 8 - interpretazione autentica
1. 5i fa riferimente &l CCOI 2019 - 2020,

Art. 3 = Monitoraggio & Verifiche dell'attuazione del contratio, —

1.Per Fapprofondimente di specifiche problematiche, In particolare concermenti Forganizzazione del lavoro,
I"“embiente, liglene e sicurezza del lavoro, | servizi sociall, possono essere costituite, a richiesta; in relazione alle
dimensioni delle amministrazion| e senza oneri aggluntivi per |2 stesse, Commissioni bilaterali owwere Osservatori con
Il eampito di raccogliers datl relativi alle predette materle, che Fente & tenuta a fornire, e di formulare proposte in |
grdine ai medesimi temk. r
£ L3 composizione degll organismi di cui al comma 1, che nen hanno funzioni negoziali, & paritetica, max 6
camponent! per ognuna delle Parti (Pubblica e Sindecale) e deve comprendere una adeguata rappresentanza

fermminile
3. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verrd verificato lo stato di attuazions del CCDM & di quelic ﬁf
annuale economico, medlante incontro tra le part, appositemente convocate dal Presidente della delegazione ..l'
trattanie di parte pubblica,

£ Ogni 0.5 firmataria del CCNL e ogni componenta RSU potrd richieders altrl incantri mediante richiesta scritta e
mativata da trasmetters all'Amministraziene. || Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dovrs
convocare ko riunkone entro e non oltre 7 giorn| dalla ricezione della richlesta.

3. Per favorire |a verifica, 'Ente dovra fomnire ad ogni partecipante, prevestivaments & per tempo, copla della
documentazione necessaria riguardante |'oggetto della verifica,

Art.10 - Modalita e gestione delle convocazionl e delle riunioni, Verball delle riunioni & bacheca sindacale

1. Allo scopa di rendere effettivi i principi e gli obiettivi che stanno alla base del sistema di relazioni sindacall, le pasti
CONYENEONS U Quanto segue:

= Le riunioni di Delegazione Trattante devranno essere convocate, di norma, al di fuer delf orario di lavoro:

" L'Amministrazione convaca la delegazione di parte sindacabe, composta dal soggetti di cui alfart, 7, comma
&%, del CONL 21.05.2018, nel casl previsti, entro 5 (cinque} giorni dalla ricesione della richiesta da parte delle

Organizzazionl Sindacall, singolarmente o congiuntamente, efo della R.5.U,, tale termine potrh essere pili breve per
mrativl i particolare urgenza;

- Di ogni seduta deve essere previsto 'ordine del giorna degl argoment! da trattare, sventuali modifiche

Intervenute successivamantes dovranno essere comunicats ab LogEeltl interessati;
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g In pgni seduta dowrd essere redatto un sintetico verbale degll argoment! affrontatl. La predisposizions del
werbate & & cura i un segratario verbalizzante nominato dall"Ente. Le partl precedons alla sottoscrizione della boza al
terminge della seduta;

= La bozza del Verbale, redatia in forma leggibibe, & inviata entro 5 gg dalla riunione ai soggetti sindacall via mall
e in formato modificabile (Word], per essere dal medesimi formalmente confermatas o restituits con evantuali
Integrazioni o medifiche entre & non oltre | successivi 3 gigeni dalla ricezione. A condlusione di tale procedura viene
redatio il verbale definitivo della seduta a cura del segretario verbalizzante e si da per approvato 2 sottoscritto con le
modifiche g integrazionl acqulsite,

= Ceisalors gli argomentl In discussione non siane completamente trattati o vengana rinviati dovrd essere fissata
la data dell'incontro successivo, Le convocazioni successive alla prima sono, di narma, stabifite al termine dell'incentro
dandane comunicazione scritta solo al compaonenti assenti.

» I'Ente garantisce a tuttl | dipendenti I'uso di adeguatl strumentf informatici per la consultazione degli accordi
sottoscritti. Presso la strutiura competente alla gestione dedle relazionl sindacali & conservata una raccolta degli
accordi sindacali e dei verbali ai quali hanno sccesso Il personale dipendente, | componenti RSU e le organizzazioni
sindacall. Al fine di facilitare linformazione sindacale al dipendenti, si provvede a dotare la sede municipale di bacheca
facilmente accessibile in prossimita deflo strumento marcatempo.

E in ogni caso tuttl | verbali definitivi e gl Accordl devone essere pubblicati all'albo pretorio on line, sul sito
iwtituzionale dellEnte;

Art. 11 - Locale per le attivith sindacall,

L. L'Ente, nel rispetto def CCHQ dei 7,08.1998 (sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permass), nonché
@elle altre prercgative sindacall], garantisce o soggetti di cul all'art. 10 del medesimo CONG 'uso continuative di un
idoneo locale comune ed organizzato con modalith concordate con | medesimi, per consentire l'esercizio delle larg
attivita all'interno dell'Ente in araric comprese nel periodo di apertura della Sede in cui & ubicato il locele concesso.

Data, 30/12/2019
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