Prot. n. 0015308 del 31-12-2018 in arrivo

COMUNE DI CAMPO CALABRO

CITTA" METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

VERBALE RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 31 DICEMBRE 2018

I giorno 31 dicembre 2018. alle ore 12,18 presso la Sede Municipale. giusta convocazione del
29/12/2018, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica ¢ sindacale con il seguente O.d.G.;

sottoscrizione CDI anno 2018 - Sono presenti: :
Delegazione Trattante di Parte Pubblica: b/ i
Dott.ssa Grazia Daniela Ferlito- Presidente D.T. }QMQf—- /4

* = . . - . . /: £
Dott. Domenico Romeo~  Responsabile area economico- finanziaria - comp()nen’t;:/ C’f
Dott. Alessandro Idone - Responsabile area tecnica_- componente C?’l[

Sig.ra Napolitano Francesca - Responsabile area amministrati va - componente

Bevacqua Giuseppe - Resp. Area Vigilanza - Componente - assente

Delegazione Trattante di Parte Sindacale:
% R.S.U. Luigi Serio assente . Barreca Antonio assente. Maurizio Paonessa
I rappresentanti delle OO.SS. territoriali di Comparto:
o FPCGH. /¥
o - CISE EP: W)
o UFL FPL: W
o CSA RAL: /Ml
Premesso che: - in data 7.11.2018 si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale
per la sottoscrizione dell’ipotesi del CCDI del personale di questo comune per I'anno 2018;
- in data 5 dicembre u.s. si sono riunite le parti le quali hanno concordato di rinviare la riunione a
successiva seduta;
-in data 12/12/2018, dopo breve discussione le Parti. come sopra costituite ¢ presenti, hanno
sottoscritto I'Ipotesi di Accordo Collettivo Decentrato Integrativo per la Ripartizione ¢ Destinazione
delle Risorse Decentrate Anno 2018, integrante ¢ sostanziale del verbale. convenendo di applicare
il principio di ultrattivita al CCDI vigente nell’Ente, sottoscritto in data 21.12.2017 per I'anno 2017.
Per quanto riguarda le PEO che vengono finanziate nell anno 2018 per n. 3 posizioni di cat. B le parti
stabiliscono, fermo restando i criteri approvati con il CCDI del 21.12.2017, che il riferimento alla
media dei punteggi delle valutazioni ¢ il triennio precedente a quello di sottoscrizione del presente
accordo.
Eventuali ulteriori economie saranno destinate alla produttivita.
Le Parti stabiliscono, altresi, di avviare entro il mese di Gennaio 2019 la sessione negoziale relativa
al rinnovo del CCDI, a seguito della stipula del CONI. Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018.
La riunione termina alle ore . ..
Letto, confermato e sottoseritto:
Campo Calabro Delegazione Trattagte di Parte Pubblica:

O

Dott. ssa Grazia Daniela Ferlito—

Delegazione Trattante di Parte Sindaw
% R.S.U. Maurizio Paonessa Q_@M‘(’
% I rappresentanti delle OO.SS. territoriali di Comparto:
o FP CGIL: assente
o CISL FP: assente UIL FPL: assente
o CSA RAL: assente

Comune di Campo Calabro ~ Verbale Delegazione Trattante del 21 dicembre 2018




COMUNE DI CAMPO CALABRO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Allegato A, parte integrante e sostanziale dell’ Accordo Collettivo Decentrato Integrativo - Anno 2018,
sottoscritto nella riunione di Delegazione Trattante del 31.12.2018.

Tabella ripartizione e destinazione risorse decentrate anno 2018
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Ripartizione e Destinazione risorse decentrate 2018
Istituti contrattuali Stabili |Variabili| Totale

Progressione economica orizzontale (anno in corso) 600,00 0,00 600,00
Indennita turno B g i 0,00 s====
Indennita reperibilita i 1.239,60 — 0,06 -1239,60
Indennita di rischio 1.800,00 0,00{ 1.800,00
Indennita attivita disagiate 1.200,00 0,000 1.200,00
Indennita maneggio valori 621,00 0,00 621,00
Maggiorazione oraria festivo, r;ottu;no, notturno feﬁg}vo ===.=== 0,00 ======
QEO;W;;enso s;;écifiche respons&&l};‘é }‘ekﬁart. 17, comma 2, lett. f) 4.000,00 0,00 7 4000,00
Compenso particolari responsabilita (ex art. 17, Comnvaélw.);ft. i) EES ‘600,00 0,00 600,66

 Premi correlati alla performance organiézativa/lncenti;/o T e
correlato a obiettivi contenuti nel Piano delle 4.280,71 0,000 4.280,71
performance/PEG (produttivita collettiva/organizzativa)
. 0,00 0,00 0,00
Incentivo funzioni tecniche 5.600,00 5.000,00
Incentivo recupero evasione ICI B2 5.000,00{ 5.000,00
Altri Compensi previsti da disposizioni di legge 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Totale Risorse Decentrate disponibili ~ ,00 00 00

rte Sindacale

A
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